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1. Indledning

Denne vejledning beskriver rammer og procedurer, ved
e overflytning af uddannelsesforlob mellem afdelinger eller regioner
e genindtreedelse i afbrudt uddannelsesforlab.

Vejledningen er geeldende for uddannelsesforlab ved specialpsykologuddannelsen.

Rédet for Specialpsykologuddannelsen opfordrer i gvrigt til, at uddannelsen gennemfores i det
oprindeligt tilrettelagte forleb. Delansettelserne under uddannelsen er sammensat med henblik pa at
give et optimalt uddannelsesforleb, og en overflytning mellem afdelinger eller regioner risikerer at
medfore en forringelse af uddannelsens kvalitet. Samtidig kan det have en negativ effekt pa
uddannelsesmiljoet, hvis der sker for store udsving i antallet af uddannelsessegende psykologer pé
de enkelte uddannelsessteder.

2. Opmearksomhedspunkter

For at den uddannelsessogende psykolog kan f3 tilladelse til at overflytte sin uddannelse mellem to
uddannelsessteder, kraever det accept fra alle afgivende uddannelsessteder. Det betyder, at den
uddannelsessogende psykolog skal indhente en skriftlig accept pd flytningen fra afdelingsledelsen
pa de uddannelsessteder, der bliver berert af overflytningen.

Ved overflytning af uddannelsesforleb skal der tages hgjde for bade uddannelsesforhold og
ans@ttelsesforhold. Derved kan den uddannelsessogende psykolog risikere, at den
uddannelsesansvarlige specialpsykolog accepterer overflytningen, mens afdelingsledelsen afviser
overflytningen, eller at én eller flere afgivende uddannelsessteder afviser overflytningen, selv om
andre accepterer den. Hvis afdelingsledelsen fra én af de afgivende uddannelsessteder afviser
overflytningen, er det geeldende.

For at den uddannelsessagende psykolog kan overflytte sin uddannelse eller ensker at genindtraede i
et afbrudt uddannelsesforleb, kraeves der accept fra alle modtagende uddannelsessteder. Det
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betyder, at den uddannelsessggende psykolog skal indhente en skriftlig accept pa
overflytningen/genindtredelsen fra afdelingsledelsen pa de uddannelsessteder, der skal viderefore
uddannelsen.

For der kan ske overflytning/genindtraedelse, skal det dokumenteres af den uddannelsesansvarlige
specialpsykolog pé det modtagende uddannelsessted, at uddannelsesstedet kan give den
uddannelsessogende psykolog den resterende del af uddannelsen, s& psykologen efterfolgende kan
soge godkendelse som specialpsykolog. Det skal dokumenteres, at det samlede uddannelsesforlab
lever op til mélbeskrivelsens krav for specialpsykologuddannelsen.

Det samlede uddannelsesforlob skal ligeledes kunne leve op til Bekendtgerelse om
specialuddannelse af psykologer 1 barne- og ungdomspsykiatri og psykiatri, herunder at et
uddannelseselement skal have en varighed af minimum 6 méneder.

Den uddannelsessegende psykolog har ansvaret for, at relevant dokumentation fremsendes til
Sekretariatet for specialpsykologuddannelsen sa tidligt 1 flytningsprocessen, som muligt. Dette ber
sa vidt muligt foregd pr. mail.

3. Arbejdsgang ved overflytning

3.1 Nar det afgivende uddannelsessted accepterer overflytningen

Hvis det afgivende uddannelsessted accepterer overflytningen, er det formelt det oprindelige
uddannelsesforlab, der flyttes til et nyt uddannelsessted. Psykologen forbliver pad denne made i det
oprindelige uddannelsesforleb.

Nedenstaende elementer skal vaere opfyldt forud for en overflytning:

1. Den uddannelsessogende psykolog skal have skriftlig accept fra afdelingsledelserne pé alle
de afdelinger, der kontraktligt pavirkes af overflytningen bade afgivende og modtagende.

2. Den uddannelsessggende psykolog skal i samarbejde med uddannelsesansvarlig
specialpsykolog pa det/de modtagende uddannelsessted(er) lave en individuel
uddannelsesplan med udgangspunkt i det oprindelige uddannelsesprogram, som beskriver,
hvordan de resterende uddannelseselementer skal opnés, badde kompetencer og teoretiske
kurser, og tidsmaessige ansattelser.

3. Den reviderede individuelle uddannelsesplan skal godkendes af Sekretariatet for
specialpsykologuddannelsen.

Naér den reviderede uddannelsesplan er godkendt af Sekretariatet, udarbejder den modtagende
region, 1 samarbejdet med de involverede afdelinger, en revideret ansattelses- og
uddannelsesaftale til psykologen, som fremsendes til Sekretariatet for
specialpsykologuddannelsen 1 kopi.
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3.2 Nar det afgivende uddannelsessted ikke accepterer overflytningen

Hvis det afgivende uddannelsessted ikke onsker at lose den uddannelsessogende psykolog fra-den
oprindelige ansattelses- og uddannelsesaftale, og psykologen ikke ensker at forblive 1 dette, kan
psykologen opsige sin ansattelses- og uddannelsesaftale. Herved opsiges bade det resterende
uddannelsesforlab, og den eller de ansattelser, der resterer i uddannelsesforlgbet.

Den uddannelsessogende psykolog har ret til at f4 dokumenteret de uddannelseselementer, der er
gennemfort inden fratraedelse af ansattelses- og uddannelsesaftalen (opndede kompetencer,
gennemforte kurser og attestation for den tid psykologen har veret ansat i uddannelseselementerne,
med under 10% fraver).

4. Genindtradelse 1 atbrudt uddannelsesforlob

Hvis et uddannelsessted ensker at ansatte en psykolog i et uddannelsesforleb, hvor psykologen har
godkendte elementer fra uddannelsen fra tidligere ansattelse, kan dette ske efter nedenstdende
arbejdsgang. Bemark at det nye uddannelsesforleb skal veere godkendt af Sekretariatet for
specialpsykologuddannelsen for uddannelsesstillingen kan tiltraedes.

1. Den ansattende region opslar selv et uddannelsesforleb, svarende til den resterende
uddannelse, som psykologen mangler eller tilbyder en allerede ansat at fortsatte sin
ansattelse 1 en uddannelsesstilling. Tiltraedelsestidspunktet behover ikke at vere
sammenfaldende med tiltraeedelsestidspunktet pa den ordinaere uddannelse, men forlgbet skal
afstemmes med planlegning af de teoretiske kurser. Regionen behover ikke at holde sig
indenfor den fastsatte dimensionering af antallet af uddannelsesforleb.

2. Regionen indhenter og behandler ansegninger, hvis der har varet et uddannelsesforleb i
opslag.

3. Den uddannelsesansvarlige specialpsykolog pd det modtagende uddannelsessted skal i
samarbejde med den uddannelsessegende psykolog udarbejde en uddannelsesplan med
udgangspunkt i det oprindelige uddannelsesprogram, som beskriver, hvordan de resterende
uddannelseselementer skal opnés, bade kompetencer og teoretiske kurser, og tidsmassige
ansattelser.

4. Uddannelsesplanen sendes af uddannelsespsykologen eller ansattelsesstedet til Sekretariatet
for specialpsykologuddannelsen, sammen med dokumentation for psykologens allerede
godkendte og opndede uddannelseselementer. Sekretariatet vurderer herefter, om det nye
uddannelsesforlgb kan godkendes, sa psykologen efterfolgende kan sgge godkendelse som
specialpsykolog.

5. Den ans@ttende region udarbejder en ansettelses- og uddannelsesaftale, som sendes til
Sekretariatet for specialpsykologuddannelsen 1 kopi
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