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Indledning

I henhold til Bekendtgerelsen af 25/11 2010 fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet om specialud-
dannelse af psykologer i barne- og ungdomspsykiatri og psykiatri pahviler det de fem regioner i
Danmark at sikre at psykologer, gennem en psykologfaglig videreuddannelse pa videnskabeligt
grundlag, opnar teoretisk viden og praktiske faerdigheder indenfor sundhedssektoren i hhv. barne-

og ungdomspsykiatri eller psykiatri (jf. § 1).

Specialuddannelsen har som hovedformal at udvide og styrke udrednings- og behandlingskapacite-
ten, sa flere patienter kan blive behandlet med hgj faglig kvalitet (En ny uddannelse i psykiatri,
Danske Regioner, marts 2009).

Specialuddannelsen er en firearige videreuddannelse af psykologer, der har opnéaet autorisation.

I Psykiatrien Region Sjalland udbydes uddannelsen i psykiatri i de tre almenpsykiatri- ske afdelin-
ger Psykiatrien Syd, Psykiatrien Vest og i Psykiatrien Ost.

Specialuddannelsen i berne- og ungdomspsykiatri er forankret ét sted nemlig i Afdeling for Barne-
og Ungdomspsykiatri, der deekker specialet i hele Region Sjeelland.

Psykiatriens organisering kan ses i nedenstaende diagram.
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Afdeling for Bgrne- og Ungdomspsykiatri, Region Sjalland er organiseret i:

Tre berne- og ungdomspsykiatriske klinikker beliggende i Holbak, Roskilde og Naestved. Klinik
for psykoterapi og selvmordsforebyggelse samt Klinik for spiseforstyrrelser. En ambulant enhed
Bakkehuset, der rummer medarbejdere fra sdvel B&U psykiatrien som fra kommunalt regi. Bakke-
huset arbejder med patienter, der henvender sig i Psykiatrisk akutmodtagelse, og som ikke indlaeg-
ges.

To ungdomspsykiatriske dognafsnit beliggende i Roskilde; U1 intensiv med 12 sengepladser samt
U1 almen med otte sengepladser.

Et bernepsykiatrisk degnafsnit beliggende i samme bygning som de ungdomspsykiatri- ske degnaf-
snit. Alle dggnafsnit har hver sin kliniske ledelse.

Center for Spiseforstyrrelse rummer degnafsnit med 11 sengepladser, samt klinik. Center for Spise-
forstyrrelse er beliggende i Roskilde taet ved de gvrige degnafsnit. Centeret retter sig mod behand-
ling af spiseforstyrrelser hos bern, unge og voksne.

Derudover har afdelingen en forskningsenhed tilknyttet.

Det generelle billede af de bygninger, som bgrne- og ungdomspsykiatrien rader over er, at de er
velindrettede, med tanke for den udredning, behandling og omsorg, der skal forega.

Afdeling for Berne- og Ungdomspsykiatri har ca. 350 ansatte og har samlet set en sengekapacitet
pa 40.

Administrativ enhed:

Der er lokale afsnitsledelser pa de ovennavnte geografier. Afdelingsledelsen og administration er
placeret i Roskilde.
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Funktioner
Undersggelses- og behandlingstilbud:

Dggnindleggelse tilbydes de born og unge, der ikke kan udredes og behandles tilstraekkeligt i am-
bulant regi. I dognafsnittene arbejdes med udredning og behandling i en miljoterapeutisk organise-
ring og der er mulighed for skaeermning og intensiv behandling.

I tilknytning til udskrivelse gives mulighed for efterambulant opfelgning. Endvidere er der et konti-
nuerligt samarbejde mellem degnafsnittene og klinikker ved sével indlaeggelse som udskrivelse.

De almene bgrne- og ungdomspsykiatriske klinikker modtager bern og unge, der henvises fra egen
lege, forvaltninger eller specialleeger, og de visiteres via Psykiatriens centrale visitationsenhed. Kli-
nikkerne udreder og behandler alle visiterede born og unge med mistanke om psykiatrisk lidelse
indenfor ICD10.

Center for spiseforstyrrelser er opdelt i en klinik og et dognafsnit. Dagnafsnittet har 11 sengeplad-
ser. Centret modtager born, unge og voksne med moderat til sveer spiseforstyrrelse. Patienter med
svar spiseforstyrrelse kan indlaegges.

Afdeling for Berne- og Ungdomspsykiatri har den psykiatriske tilsynsfunktion pa Regionens soma-
tiske sygehuse primeert i relation til dobbeltindlaeggelser.

Klinik for psykoterapi og selvmordsforebyggelse har til formal at understatte det psykoterapeutiske
arbejde i hele Borne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling.

Desuden at understgtte uddannelsesleger og uddannelsespsykologer i deres obligatoriske psykote-
rapeutiske uddannelse. Klinikken har desuden en selvstaendig funktion i forhold til selvmordsfore-
byggelse.

Klinikken varetagere aktuelt to 2-arig psykoterapeutisk uddannelser, der kan sgges af specialleeger
og autoriserede psykologer pa vej mod specialisering i psykoterapi.

Relevans for uddannelse af specialpsykologer

Antal medarbejdere udmentet pa relevante faggrupper for specialpsykologuddannelsen primo
2020.

e 28 specialleeger. Dertil yngre laeger i hoveduddannelse til barne- og ungdoms- psykiatri
samt lager i I-stillinger.

e 39 psykologer, syv specialpsykologer heraf én med ledelsesfunktion samt otte psykologer i
uddannelsesstilling til specialpsykolog.

e En chefpsykolog

e Endvidere er der ansat en raeekke andre faggrupper: sygeplejersker, specialuddannede syge-
plejersker, socialradgivere, diaetister, kokke, paeedagoger, ergoterapeuter, fysioterapeuter,
social- og sundhedsassistenter samt administrativt personale.

Undervisning og supervision

Afdeling for Berne- og Ungdomspsykiatri har en raekke forpligtelser og tilbud ift. undervisnings- og
supervision. Der er etableret sdvel monofaglige som tverfaglige kontinuerlige mgder med fokus pa
ny leering og supervision. Endvidere varetages praktikforlab fra Syddansk Universitet for psykolo-
ger samt undervisning af yngre laeger, medicin- studerende og autorisationsforlgb for psykologer,
der endnu ikke er autoriserede. Her- til et antal arlige forlgb for sygeplejestuderende.
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Psykiatriens vision

¢ Mennesker og muligheder — psykiatri med relationer Psykiatrien Region Sjelland vil:
e Basere behandling pa relationer, evidens og patientens ressourcer

e Sikre sammenhang i indsatsen, internt og mellem sektorer

e Fremtidssikre behandlingen via forskning, kvalitetsudvikling og kompetenceudvikling
o Tiltraekke og fastholde kompetente medarbejdere

Generelt for Psykiatrien er geldende, at der er et taet samarbejde med parerende, kommuner, prak-
tiserende leeger m.fl. Psykiatrien har ligeledes et samarbejde med tidligere eller nuveerende brugere
af Psykiatrien. Dette samarbejde er forankret i Psykiatriens bruger- og parerendepanel.

Psykiatriens teoretiske reference

Jf. evidensforskningen arbejdes der behandlingsmaessigt og psykoterapeutisk i Region Sjzelland
med flere teoretiske referencerammer psykodynamisk, kognitivt og eksistentielt, og de heraf afledte
metoder eksempelvis MBT, DAT, ACT.

Der arbejdes malrettet i det relationelle felt og med inddragelse af netvaerk.

Udrednings- og behandlingsret i Psykiatrien

Borgere (voksne / barn- og unge) der er henvist til Psykiatrien har ret til at blive udredt eller
komme direkte i behandling inden for 30 dage efter henvisningen er modtaget, forudsat at der er
tale om en psykiatrisk problemstilling.

Forskning

Region Sjalland har en aktiv Forskningsenhed med flere ph.d. studerende, post.doc’ere, lektorer,
som er forankret i det kliniske arbejde. Enheden er ledet af en professor, som sikrer en lobende fag-
lig udvikling med udgangspunkt i nyeste forskning.

Regionens Forskningsenhed bidrager med vejledning i relation til det forskningsprojekt alle speci-
alpsykologstuderende skal gennemfore.

Forskningsprojektet udferes pa 1. og 2. ar pd H-forlebet i forbindelse med afvikling af forsknings-
kurset. Projektet skal veere afsluttet senest ved forskningsmodulets afslutning.

Forskningsenheden arrangerer forskningscafeer og seminarer for hele personalet. Til Forsknings-
enheden er tilknyttet IPTP (Institut for Personligheds Teori og Psykopatologi), der udbyder kurser i
undersggelses og behandlingsmetoder.

Lees mere om Forskningsenheden pa Psykiatrisk Forskningsenhed - Region Sjzlland (regionsjaelland.dk)

Vejledere og disse ansvars

Den uddannelsesansvarlige psykolog har det overordnede ansvar for det samlede ud- dannelsesfor-
leb (blok 1-4), herunder at sikre sammenhang mellem forskellige afsnit. Den uddannelsesansvar-
lige psykolog serger for at de uddannelsessggende psykologer far tildelt en hovedvejleder, som er
senior i forhold til den uddannelsessggende. Vejlederen har ansvaret for den praktiske gennemfa-
relse af uddannelsesforlgb. Den uddannelsesansvarlige psykolog kan delegere evaluering og atte-
stering af enkeltkompetencer til andre psykologer eller specialleeger. Endvidere har den uddannel-
sesansvarlige overlage pa uddannelsesstedet kendskab til specialpsykologuddannelsen.

Psykologer pa 3. ar i uddannelsen kan vejlede psykologer pa introduktionsaret. Vejlederopgaven
kan endvidere varetages af seniorpsykolog dvs. erfarne psykologer, der er autoriserede og har veeret
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leengere i Psykiatrien end psykologen under uddannelse. Det tilstraebes at alle psykologer, der skal
varetage vejledningsopgaven, deltager pa vejlederkursus, der udbydes i Region Sjalland.

Ansvarsfordeling

Ansvarsomrade i introduktionsuddannelsen
Den uddannelsessggende psykolog far uddelegeret ansvar fra afsnittets overlage til at:

¢ Planlaegge patientforlab
e Afvikle patientsamtaler og udskrivningssamtaler

Opgaver i introduktionsuddannelsen:
e Optage psykopatologisk anamnese
e Foretage symptombeskrivelse
¢ Indgd med bud pa diagnostiske problemstillinger
¢ Planlaegge patientforlgb i samarbejde med afsnitspersonale
e Bidrage til behandlingsplan
e Udfere (neuro)psykologisk undersagelse
o Udfore psykologisk behandling
e Udfore psykoedukation
e Varetage supervision af miljeterapeutisk arbejde
e Varetage tvaerfagligt samarbejde
e Formidle faglig viden
¢ Undervise kolleger

Ansvarsomrader i hoveduddannelsen
Den uddannelsessagende psykolog far uddelegeret ansvar fra afsnittets overlaege til:

¢ Planlaegning af patientforlgb
o Selvstendigt foresta kvalitetsudvikling

Psykologen forventes selv at vaere opsggende i forhold til gvrige psykologopgaver.

Opgaver i hoveduddannelsen:

e Varetage diagnostisk udredning

¢ Kunne udfere relevante undersogelser med interviews, ratingscales, neuropsykologiske
tests og projektive tests

e Udarbejde behandlingsplaner

e Foresta relevant psykologisk behandling

e Vurdere behov for legelig vurdering

e Redegare for principper i biomedicinsk behandling

e Udfore psykoterapi

e Foretage socialpsykiatrisk behovsvurdering

e Udfore krisebehandling

e Bidrage til mentalobservation med psykologisk undersogelse

o Udfoere konsulent og supervisionsopgaver

e Formidle vurderinger, udredninger og behandlingsforslag

e Udove tveerfagligt samarbejde

e Undervise kolleger, tveerfagligt personale og andre efter aftale

¢ Gennemfore forskningsprojekt
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Uddannelsessggende og uddannelsesansvarlig

Det er den uddannelsesansvarlige specialpsykologs ansvar at vurdere den uddannelsessggendes
kompetenceniveau i relation til det samlede uddannelsesforlgb.

Den uddannelsessagende psykolog har ansvaret for egen leering og kompetenceudvikling herunder
at udarbejde en uddannelsesplan for det pageldende uddannelsesar i samarbejde med den uddan-
nelsesansvarlige specialpsykolog. Hver uddannelsessggende far udleveret en logbog, hvor gennem-
forelsen af uddannelsesplanens/maélbeskrivelsens enkelte elementer samt tilegnelsens af de krae-
vede kompetencer dokumenteres. Det er den uddannelsessggendes eget ansvar at fore logbog og
dermed sorge for at fa de enkelte kompetencer evalueret, godkendt og attesteret af vejleder/uddan-
nelsesansvarlig psykolog.

Den uddannelsessggende psykolog kan selvstendigt varetage arbejdsfunktioner, som den pageel-
dende, efter konkret vurdering i henhold til méalbeskrivelsen for specialpsykologuddannelsen, ud-
dannelsesprogrammet og logbogen, har opnaet kompetence til.

Beskrivelse af uddannelsesforlgbene

Overordnede krav til uddannelsesforlgbet

Sundhedsstyrelsens godkendte méalbeskrivelser for henholdsvis introduktionsuddan- nelsen og ho-
veduddannelsen udger sammen med det godkendte uddannelsesprogram grundlag for uddannel-
sesforlgbet. Den uddannelsessggende psykolog skal under det samlede uddannelsesforlgb opné er-
faring med undersogelse, diagnostik og psykologisk behandling inden for de vigtigste hovedafsnit
af ICD 10’s psykiatriske diagnoser med relevans for voksne.

Kompetenceudvikling

De kompetencer der skal erhverves i introduktionsuddannelsen er en forudsatning for de kompe-
tencer der skal tilegnes i hoveduddannelsen. Beskrivelse af samtlige mal fin- des i malbeskrivelsen
for psykiatri se www.specialpsykologuddannelsen.dk

Der skelnes mellem tre former for kompetencevurdering:

e Den obligatoriske, hvor en kompetence skal opnas pa et bestemt tidspunkt i uddannelses-
forlabet

e Den valgfri, hvor det er op til uddannelsesstedet at vurdere, hvornér i ud- dannelsesforlobet
det er passende at kompetencen opnas

¢ Den niveaudelte, hvor kompetencen gentagne gange skal opnés péa forskel- lige niveauer,
godkendes og attesteres.

Kompetencer der tilegnes gennem deltagelse i kurser skal typisk opnas pa et bestemt tidspunkt i
uddannelsesforlgbet. I de fleste tilfeelde vil det veere op til det enkelte ud- dannelsessted at vurdere,
hvornar i uddannelsesforlgbet, det er passende at sikre den enkelte kompetences opnéelse.

Der er nogle hovedtrak i relation til tilegnelse af de kompetencer, der gentagne gange i hele uddan-
nelsesforlgbet skal opnés péa forskellige niveauer. Det tilstraebes siledes, at de mélbeskrevne kom-
petencer, der relaterer sig til patientforlob med de mindst komplekse problemstillinger, tilegnes i
forste del af uddannelsen, og at kompleksiteten gges i takt med uddannelsesforlgbets progression.
Der er tale om principper og retningslin- jer, og undtagelser kan af praktisk grunde forekomme.

Pé introduktionsuddannelsen arbejder den uddannelsessggende psykolog under teet vejledning og
supervision. Fokus er det kliniske arbejde. Der introduceres bredt til psykiatrien.

P& hoveduddannelsens 1. ar er fokus stadig det kliniske arbejde, men psykologens kompetencer er
blevet styrket, siledes at det kliniske arbejde kan forega mere selvstendigt.

8
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I lobet af hoveduddannelsens andet ar forventes psykologen, at have stiftet bekendt- skab med alle

relevante diagnosekategorier. Psykologen kan nu bruge sine kompetencer pa mere indirekte pati-
entarbejde ogsa. Det gaelder deltagelse i visitation, lokale udvalgs- og arbejdsgrupper.

I lobet af hoveduddannelsens tredje ar har psykologen opnaet kompetence til at arbejde selvsten-
digt med psykologiske undersggelser og behandling med de fleste psykiatriske problemstillinger.
Psykologen er i stand til at analysere henvisninger eller problemstillinger og planlaegge undersogel-
ses- og behandlingsforlgb og konkludere bade overfor patienten og samarbejdspartnere. Psykolo-
gen er pa nuvarende tidspunkt i stand til at foretage diagnostisk udredning. Psykologen er nu ogsa
i stand til at yde konsulentbistand til eksterne samarbejdspartnere, deltage i regionale arbejdsgrup-
per og forebyggelsesarbejde. Psykologen kan varetage delegerede ledelsesopgaver, som ledelse af
behandlingskonferencer, netveerksmader og kvalitetssikringsopgaver.

En specialpsykolog i psykiatri skal ifelge mélbeskrivelsen for uddannelse af specialpsykologer i psy-
kiatri kunne varetage de syv psykologroller: psykologisk ekspert, kommunikator, samarbejder, le-
der/administrator, sundhedsfremmer, akademiker og professionel. Kompetencerne for hver rolle
er anfert i méalbeskrivelsen se www.specialpsykologuddannelsen.dk

Progression i uddannelsesforlgbet

Ved skift mellem funktionsomrader skal det sikres, at alle kompetencer i det pagaeldende delforlab
- jf. uddannelsesplanen - er opnéet og godkendt, inden den uddannelsessegende psykolog pabegyn-
der nzste delforlab. Der skal ske overlevering om status for uddannelsesforlgbet fra et funktions-
omrade til det naeste.

Opnaede kompetencer attesteres i psykologens logbog af vejlederen. Den samlede ud- dannelse pa
hvert enkelt uddannelsessted samt attestation for tidsmeessig gennemferte delforlgb, skal godken-
des af den uddannelsesansvarlige specialpsykolog. ZAndringer i hvilke blokke, der er ansvarlige for
tilegnelser i méalbeskrivelsen kan kun ske efter aftale mellem de pagaeldende funktionsomrader ini-
tieret af den uddannelsesansvarlige.

Storre e&ndringer skal meddeles til Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsen.

Vejledning og supervision

Faglig vejledning

Faglig vejledning omfatter alle opgaver i klinikken, der er knyttet til konkrete situationer og ar-
bejdsopgaver. Faglig vejledning vil typisk vaere radgivning af den uddannelsessggende eller som
sidemandsoplaring. I hver blok gennem hele uddannelsesforlgbet tilknyttes den uddannelsessg-
gende psykolog en daglig vejleder, som forestar den labende faglige vejledning i forhold til de klini-
ske opgaver.

Den faglige vejledning tilrettelaegges i forhold til opgaverne og malbeskrivelsen. Vejledningen ma
til enhver tid tilrettelaegges under hensyntagen til den ngdvendige prioritering af akutarbejdet. At-
testering af kompetencer i logbogen foregar primaert ved uddannelsesansvarlig specialpsykolog,
men kan uddelegeres til de daglige vejleder. Supervisionsgrupper og lignende tilbud kan indga som
en del af den faglige vejledning.

Supervision

Supervision foregar som formaliserede, planlagte mader, hvor der arbejdes malrettet mod, at den
uddannelsessogende, der modtager supervision opnar et refleksionsniveau i forhold til eget arbejde
og leering. Supervision er en laerende proces baseret pa gensidig refleksion og teoretisk forstaelse.
Supervisor vil typisk vere en specialpsykolog eller en senior autoriseret psykolog. Supervision kan
ogsa varetages af ekstern supervisor evt. fra anden afdeling i psykiatrien.

9
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Deltagelse i supervisionsgrupper og lignende tilbud pa uddannelsesstedet kan indga som en del af
den samlede supervision/faglige vejledning.

Det tilstraebes, at der i gennemsnit sammenlagt ydes en times supervision/faglig vejledning om
ugen i gennem hele uddannelsesforlgbet. Her planlaegges og justeres kompetenceudvikling.

Laeringsmetoder

Af mélbeskrivelsen for specialpsykologuddannelsen i psykiatri fremgar leeringsmetoder. Nedensta-
ende er en oversigt over hvad disse metoder nermere indeholder.

Klinisk arbejde

Ved klinisk arbejde som laeringsmetode forstas enten mesterlare eller sidemandsoplaering og kli-
nisk arbejde under supervision. Ved mesterleren er der ikke adskillelse mel- lem leering og anven-
delse af det leerte. Mesterlaeren foregar gennem deltagelse i det praktiske arbejde i alle forlgb under
uddannelsen efter naermere aftale. Der er saledes tale om imitation af en mere erfaren kollega. Kli-
nisk arbejde under supervision bygger pa en kombination af supervision og udferelse af det prakti-
ske arbejde.

Fokuserede ophold

Formaélet med et fokuseret ophold er at give mulighed for korterevarende ophold pa klinikker, der
dekker arbejdsmetoder som den uddannelsessggende psykolog ellers ikke ville opnéa erfaring med
gennem ansettelse i introduktions- og hoveduddannelse.

Det vil athenge af de enkelte afsnits funktionsomréder, hvilke fokuserede ophold der vil veere be-
hov for og mulighed for at tilbyde udenfor egen afdeling. Den uddannelses- sagende modtager vej-
ledning i det omrade, hvor det fokuserede ophold gennemfores.

Selvstudium

Den uddannelsessggende psykolog har ansvar for egen laering. Selvstudium er derfor ogsé en me-
tode til leering og indebarer, at den enkelte uddannelsessggende psykolog tager initiativ til at defi-
nere sine behov, formuler leeringsmal, identificerer ressourcer og selv vurderer resultaterne. Regi-
strering af laeste artikler, litteratursggning, arbejde med IT-programmer etc. kan vedlagges logbo-
gen som bilag. Selvstudium indgar som laeringsmetode for alle kompetencer.

Undervisning

Undervisning af andre er relevant. Planlaegning kan ske sammen med vejleder eller an- den senior-
psykolog. Undervisningen kan omfatte andre psykologer, personalegrupper, patienter og pare-
rende.

Der er mulighed for at fremlaegge litteratur i fora, der primaert retter sig mod psykologer og laeger.
Dette giver mulighed for at drefte videnskabelige problemer i en klinisk sammenheng.

Administrative opgaver

Heri indgar registreringer af ydelser, talegenkendelse eller digital diktering. Herudover udarbej-
delse af relevant patientinformationsmateriale, instrukser o.a.

Forskningstraning
Formalet med forskningstreeningen er at trane rollen som akademiker og som professionel.

Den uddannelsessagende psykolog skal efter endt forskningstraning vaere i stand til at:
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e Anvende forskningsbaseret viden til udarbejdelse af opgave, kliniske vejledninger, instruk-
ser, procedurevejledninger mv.
e Redegare for teori om forskningsmetode

o Identificere forskningsrelevante omrader, formulere hypoteser og udarbejde projektbeskri-
velser

¢ Kunne medvirke til at indfere ny viden i daglig praksis
e Kunne erhverve, vedligeholde og anvende ny viden, herunder viden- skabsteori

Vurdering og evaluering af kompetencer
I malbeskrivelsen er beskrevet en rakke vurderingsstrategier som uddybes i det folgende.
Struktureret kollegial bedommelse

Ved struktureret bedommelse forstas den adfeerd den uddannelsessggende psykolog udviser under
udferelse af det daglige arbejde. Det er en forudseetning, at arbejdet tilrettelegges saledes, at vejle-
der og/eller kolleger kan observere den uddannelsessagende i udferelsen af arbejdsopgaver. Struk-
tureret kollegial bedemmelse bar ogsa an- vendes som element i leeringsmetoderne, idet det giver
mulighed for vejledende feed- back.

Audit pa journalmaterialer

Ved audit forstas en struktureret bedemmelse af skriftligt materiale udarbejdet som led i den ud-
dannelsessggende psykologs daglige arbejde. Bedommelsen sker ved vejlede- ren. Den uddannel-
sessggende indsamler det nadvendige antal journaler, epikriser mv. til brug for audit. Det vil sdle-
des veere de journaler, epikriser mv., som den uddannelsessggende anser for at vaere de bedst eg-
nede til at praesentere ved en evaluering.

Kriterierne der indgar ved bedemmelsen kan vaere anamnesens grundighed, fuldsteendighed af den
psykopatologiske undersogelse, kvalitet af diagnostiske overvejelser, hvilke behandlingstiltage der
foreslds mv. Til brug for audit team udarbejdes en simpel skala til bedemmelse, f.eks. fuldt profes-
sionelt, tilfredsstillende, ikke tilfredsstillende, ikke udfert. Dette gares for at sikre reliabiliteten.

Vejledersamtaler

Vejledersamtaler kan indga i uddannelsesforlgbet bade som leeringsmetode og vurderingsstrategi.
Den uddannelsesansvarlige specialpsykolog har ansvaret for, i samarbejde med vejleder, at sikre
den uddannelsessggende psykologs tilegnelse af mélbeskrivelsens kompetencer. Det sker bl.a. ved
at gennemfore introduktions-, justerings- og evalueringssamtaler. Samtalerne dokumenteres i den
uddannelsessagendes portefalje.

Hver blok gennem hele uddannelsen indledes med en introduktionssamtale. Formaélet er at fastsla
den uddannelsessggende psykologs kompetenceniveau og udarbejde en individuel uddannelses-
plan inden for rammerne af mélbeskrivelsen. Uddannelsesplanen tager hensyn til det hidtidige ud-
dannelsesforlgb og den uddannelsessogendes sarlige interesser. Pa baggrund af samtalen udarbej-
der den uddannelsessogende psykolog i samarbejde med vejleder/ den uddannelsesansvarlig speci-
alpsykolog en specifik ud- dannelsesplan for det kommende forlgb.

Justeringssamtalen gennemfores halvvejs i forlabet. Samtalen tager udgangspunkt i den tidligere
udarbejdede uddannelsesplan, tilbagemeldinger fra vejleder samt den ud- dannelsessggendes log-
bog. Pa baggrund af samtalen kan uddannelsesplanen revideres.

Slutevalueringssamtalen gennemfores hen imod slutningen af opholdet. Der gores status i forhold
til uddannelsesplanen og malbeskrivelsen. Formalet er at afgere, om den uddannelsessggende psy-
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kolog har opnéet tilfredsstillende kompetenceudvikling i for- hold til méalbeskrivelsen. Uddannel-

sesplanen samt reviderede versioner godkendes og underskrives af den uddannelsesansvarlige spe-
cialpsykolog.

Der gennemfores introduktions-, justerings- og evalueringssamtale hvert ar svarende til hver blok i
uddannelsesforlgbet. Det kan vaere ngdvendigt at aftholde flere justerings- samtaler inden for en
blok, hvis det konkret vurderes, at der er behov for en ngjere opfelgning pa den uddannelsessogen-
des kompetenceudvikling.

360-graders evaluering/kollegial vurdering

En 360-graders evaluering vil kunne indga som vurderingsstrategi inden for kompetencerne ’sam-
arbejder’, ’kommunikator’ og 'leder/administrator’.

Metoden egner sig til bedemmelse af den uddannelsessggende psykologs adfeerd i systemet med
henblik pa at bedemme kompetencer, som evne til at arbejde i forskellige funktioner, samarbejde,
kommunikation med systemet m.v. Fordelen er at der samles information ind fra mange personer
med forskellige funktioner i systemet. Vurderingen sker her ogsé ud fra en bedemmelsesskala. Be-
demmelsen danner baggrund for vejledersamtaler, hvor den uddannelsessggendes steerke og svage
sider droftes.

Godkendte kurser

Tilfredsstillende gennemforelse af kurser attesteres af kursusleder. Kursusbeviser ind- gar i porte-
foljen. En separat oversigt over de kurser der indgér i uddannelsen findes sammen med malbeskri-
velsen se www.specialpsykologuddannelsen.dk

Forlgbsbeskrivelser
Introduktionsuddannelsen (blok 1) bestar af et samlet forlgb af 12 maneders varighed.

Hoveduddannelsen er sammensat af tre blokke (blok 2, 3 og 4) og er forskelligt ssmmensat. Dog
indgéar der for alle forlgb ophold pa ungdomspsykiatrisk degnafsnit minimum 1 ar samt et fokuse-
ret ophold i voksenpsykiatrien og ved sma- og spedbgrnspsykiatri. Dette beskrives i den uddannel-
sesspgendes individuelle uddannelsesplan.

I hele uddannelsesforlgbet er det muligt at bytte om pa rakkefelgen af blokkene, séafremt det tilret-
teleegges inden for de angivne rammer under hensyn til driften, malbeskrivelsen, den uddannelses-
sogende psykologs ensker samt uddannelsesstedets forhold. Dette fastleegges i sa fald i den uddan-
nelsessagendes individuelle uddannelsesplan.
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Forleb 1

Introduktions- ud-
dannelsen
1. ar

Hoveduddannelsen 2.-4. ar

Blok 4

12 maneder

Ungdomspsykia-
trisk degnafsnit

1 mdr. fokuseret
ophold i voksen-
psykiatri

Diagnosegrupper

F40-49 F 50 samt andre F40-49 F40-49 F20-29
F 64.2 relevante F 64.2 F 64.2 F30-39
F70-79 F70-79 F70-79 F40-49
F8o -89 F80 -89 F80-89 F 60 - 69
F90-98 Fg9o-98 F9o-98
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Forlgb 2
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Forleb 2

Introduktions- ud-
dannelsen
1. ar

Hoveduddannelsen 2.-4. ar

Blok 4

12 maneder

Ungdomspsykia-
trisk degnafsnit,
Roskilde

1 mdr. fokuseret op-
hold i voksen-
psykiatri

Diagnosegrupper

F40-49 F40-49 F 50 samt andre F40-49 F20-29
F64.2 F64.2 relevante F 64.2 F30-39
F70-79 F70-79 F70-79 F40-49
F80-89 F80 -89 F80 -89 F 60 - 69
F9o-98 Foo—-98 F9o-98
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Forlgb 3

Forleb 3

Introduktions- ud-
dannelsen
1. ar

Hoveduddannelsen 2.-4. ar

Blok 4

6 maneder

Borne- og ung-
domspsykiatrisk
klinik, Holbaek

Diagnosegrupper

F40-49 F20-29 F 50 samt andre F40-49 F40-49
F 64.2 F30-39 relevante F64.2 F 64.2
F70-79 F40-49 F70-79 F70-79
F80-89 F 60 - 69 F80-89 F80 -89
F9o-98 Fo9o-98 F9o-98

@vrige informationer

Sekretariatet for Specialuddannelsen har samlet en rakke informationer om uddannelsen pa
www.specialpsykologuddannelsen.dk. Her kan du bl.a. finde information om uddannelsens organi-
sering, mélbeskrivelser for uddannelsen, diverse retningslinjer, stillingsopslag, uddannelsespro-
grammer m.v.

Pa www.regionsjaelland.dk kan du finde oplysninger om Psykiatrien Region Sjaelland.

Pa www.jobipsykiatrien.dk kan du leese om Psykiatrien Region Sjzlland som arbejdsplads.
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