REGIONER

Til det Psykologfaglige Uddannelsesrad for
Specialpsykologuddannelsen i Bgrne- og
Ungdomspsykiatri

21. maj 2010 Stine Whitehouse Stine.Whitehouse@stab.rm.dk 1-30-72-162-09

Referat af mgde med det psykologfaglige uddannelsesrad i Berne- og Ungdomspsykiatri
den 20. maj 2010, kl. 10-16
Mgdet blev afholdt ved Danske Regioner, Dampfaergevej 22, 2100 Kgbenhavn @.

Deltagere: Psykologfaglig ledende koordinator Annette Anberg, Region Sj®lland, ledende
psykolog Jack Byman, Region Hovedstaden, psykologfaglig koordinator Gunvor Brandt,
Region Midtjylland, Konst. Ledende psykolog Ditte Lammers Vernal, Region Nordjylland,
psykolog Karen Holst, Region Syddanmark, ledende psykolog Dennis Lind, Dansk Psykolog
Forening, Psykolog Pusjka H.L. Cohn, Selskab for Psykopatologi hos Bgrn og Unge,
fuldmegtig Stine Whitehouse, Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsen, sekreter Allis
Langvad, Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsen (referent).

1. Velkomst og praesentation
- Velkomst ved Stine Whitehouse
- Preesentationsrunde af radets medlemmer
- Preesentation af dagsorden

Medlemmerne gnskede at fa drgftet kurser til psykologerne samt en beskrivelse af
specialpsykologens kompetencer. Der var enighed om, at kurser vil vare et centralt punkt
pa dagsordnen ved kommende mgde den 19. august 2010.

2. Baggrund og motivation for igangsatning af den ny uddannelse
Opleeg af Psykiatridirektpr Anne Jastrup (Region Midtjylland)

Anne Jastrup gennemgik opstart af projektet.

Der blev stillet spgrgsmal til Anne Jastrup om gkonomien. Man er bekymret for
gkonomien og beder om tydeligggrelse af, hvilke belgb der er til radighed. Anne Jastrup
lovede at viderebringe bekymringen til psykiatridirektgrforum. Det vil blive synliggjort,
hvor mange midler, der er til radighed til specialpsykologerne. Kurserne arrangeres i et
samarbejde mellem sekretariatet og Bgrne- og Ungdomspsykiatrien, Risskov. Kurserne
forsgges samlet i Odense.

Det blev n®vnt, at det er problematisk at psykologerne hgrer under socialministeriet og
ikke som den gvrige del af psykiatrien, som hgrer under Sundhedsministeriet. Dels kan det
skabe barrierer, dels er man ikke underkastet den samme lovgivning.

Anne Jastrups opleg vedlegges referatet.
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Opleg (Dansk Psykolog Forening)

Annette Anbert gav et historisk rids over opstart og tilblivelse af
specialpsykologuddannelsen samt baggrunden for uddannelsen.
Specialpsykologuddannelsen ses som en kvalitetssikring af psykologernes arbejde i
psykiatrien. Uddannelsen skal blandt andet sikre en ensartethed af kompetencerne pa
landsplan samt give mulighed for at opna faglig ekspertise hurtigt, hvilket mest af alt er
bade ngdvendigt og til glede for de bgrn/unge og deres familier, der i en periode af deres
liv, hvor hjelp til afklaring af alvorlige og omfattende problemer bliver afha@ngige af hg;j
faglig psykolog ekspertise i bgrne- og ungdomspsykiatrien.

- Hvordan arbejder psykologerne i regionerne, hvordan har arbejdet indtil videre veeret.

I Region Hovedstaden er bgrne- og ungepsykiatrien opdelt i 3 BU centre med hver deres
ledende psykolog: Glostrup, Hillergd og Bispebjerg. Man har nedsat en arbejdsgruppe, der
er i gang med at udarbejde en opgavebeskrivelse for de kommende specialpsykologer,
hvor man bl.a. vil beskrive kompetencefordelingen i forhold til andre specialister og
leger. Det er opfattelsen, at opgavebeskrivelsen for specialpsykologer vil omfatte flere og
nye opgaver end aktuelt udfgres af psykologer ansat i B&U psykiatrien. Der er hos
psykologerne generelt stor interesse for uddannelsen, men fra legeside en vis skepsis over
for den, sa@rligt mht. at specialpsykologer er tenkt tillagt en reekke nye centrale
kompetencer.

Der er ansat ca. 75 psykologer i B&U psykiatrien.

I Bgrne- & Ungdomspsykiatrien i Region Nordjylland har der veret opbakning til den nye
videreuddannelse. Cheflegen har varet med til at lave uddannelsen og er meget positiv.
Der er nedsat et rad, men der har ikke varet atholdt mgde. Bgrne- og ungepsykiatrien er
placeret i Aalborg. Der er ansat 13-14 psykologer.

I Region Midtjylland er der tale om ét bgrne- og ungdomspsykiatrisk center (BUC Midt)
med adresser pa 3 matrikler nemlig Risskov, Herning og Viborg. I alt er der pt. 73
psykologer ansat i BUC. Pa de enkelte afsnit er der ansat i alt 10 psykologfaglige
koordinator, som samarbejder med den ledende psykolog. Stillingen som ledende
psykolog er aktuelt i opslag og forventes besat hen over sommeren, og det er tanken at den
ledende psykolog skal veere medlem af uddannelsesradet.

I Region Syddanmark er der 4 centre; Odense, Kolding, Esbjerg og Augustenborg. Der er
ingen ledende psykolog — undtagen 1 Odense. Karen Holst er fra anden side blevet
orienteret om, at der er forskellige holdninger til uddannelsen blandt centrene. Der er
inden for B&U ansat 57 psykologer.

I Region Sjelland er bgrne- og ungepsykiatrien opdelt pa tre geografier (tre centre):
Roskilde, Holbak og Nastved, med i alt 9 afsnit, henholdsvis ungedggn-
ungeambulatorier og bgrneambulatorier. Der findes pt. 2 sengepladser til bgrn, inkluderet 1
et af de ungdomspsykiatriske afsnit.

Bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling ledes at et ledelsesteam bestaende af: ledende
overlege, ledende oversygeplejerske, legefaglig ledende koordinator og psykologfaglig
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ledende koordinator. Sidstnevnte er Annette A., der pa denne made ogsa er medansvarlig
for den samlede drift.

Der er ansat lige godt 30 psykologer i regionens bgrne- og ungdomspsykiatri.

Det er Annettes oplevelse at denne ledelsesstruktur er konstruktiv understgttende-for
regionens samlede bgrne- og ungdomspsykiatriske virke.

3. Uddannelsens opbygning og organisering
- Opleeg af Stine Whitehouse, Sekretariatet for specialpsykologuddannelsen
Stine Whitehouse gennemgik uddannelsens opbygning og organisering.
Oplegget vedlegges referatet.

Det blev drgftet hvorvidt man skal vare specialpsykolog for at vere uddannelsesansvarlig
psykolog. Det kan efterfglgende oplyses, at det er et krav, at man pa sigt skal vare
specialpsykolog for at varetage opgaven som uddannelsesansvarlig. Dog er der mulighed
for at dispensere herfor i en startperiode — dette med henblik pa, at sikre, at de svagest
bemandede regioner (Sjelland og Nordjylland) ogsa kommer i gang. Men der bliver tale
om en konkret faglig vurdering fra uddannelsesradet, og det vil vare vaesentligt, at man
forpligter sig pa at opna anerkendelse som specialpsykolog inden for en kortere arrekke.
Endvidere formentlig at der ogsa er opbakning fra speciallege, der vil deltage i
uddannelsesansvaret.

Der er nedsat et kontaktpersonrad bestaende af en kontaktperson fra hver af de fem
regioner. Sekretariatet blev bedt om at undersgge, hvilke opgaver kontaktpersonerne
varetager. Det kan efterfglgende oplyses, at der ikke er vedtaget et egentlig kommissorium
for kontaktpersonerne. Kontaktpersonernes opgaver bestar hovedsageligt i at sikre
fremdrift i de enkelte regioner, herunder sikre drgftelse af gkonomi og organisering.
Formalet med kontaktpersonordningen er desuden at gge bevagenhed om uddannelsen fra
forvaltningernes side.

Liste over kontaktpersonerne vedlegges sammen med referat fra fgorste mgde atholdt med
kontaktpersonerne.

4. Frokost

5. Valg af formand for Det psykologfaglige uddannelsesrad i Bgrne- og
Ungdomspsykiatri
Pa radets fprste mode skal der veelges en formand. Formandens opgave er blandt andet at
sikre lpbende psykologfaglig bistand til sekretariatet i enkeltsager samt ved fastleggelse
af dagsorden m.v. Formanden skal varetager radgivning af sekretariatet mellem mgderne i
uddannelsesrddet. Formanden deltager desuden i mgder i Det Nationale Rad for
Specialpsykologuddannelsen. Uddannelsesradet udpeger selv deres formand, blandt de af
regionen udpegede medlemmer.

Formanden for det psykologfaglige uddannelsesrad honoreres og/eller frikpbes svarende
til ordningen for postgraduate kliniske lektorer/fmd. for uddannelsesrad i den leegelige
videreuddannelse. Honoreringen er 50.000 kr. arligt samt et frikob fra anscettende afdeling
pd 50.000 kr. arligt. Belgbet til frikpb udbetales til den anscettende afdeling, og dewkker
ogsa udgifter til transport, kontorhold etc., som afholdes af arbejdspladsen.
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Sekretariatet for specialpsykologuddannelsen opfordrer alle regionsudpegede medlemmer
til pa forhand at tage stilling til, om de gnsker at ggre kandidatur til formandsposten og
evt. afklare dette med den lokale psykiatriledelse.

Gunvor Brandt blev valgt under forudsatning af, at ledelsen i Risskov godkender dette.
Gunvor Brandt har efterfglgende oplyst, at det ikke er muligt for hende at vere formand
for radet.

Annette Anbert har i stedet meddelt, at hun har mulighed for at vare formand for radet. Da
radet ikke har haft indsigelser imod dette er Annette saledes formand for radet.

6. Meritordningen, regelsat og ansggninger
6.A Orientering omkring regelscettet for meritordningen, antallet af meritansggninger og
fordeling af ansggere pd tveers af regionerne.

Efter sekretariatets gennemgang af listerne over ansggere indstillede sekretariatet, at
felgende ansggere flyttes fra gruppe 1 til gruppe 2:

Efter sekretariatets gennemgang af listerne over ansggere indstillede sekretariatet, at
felgende ansggere flyttes fra gruppe 2 til gruppe 1:

Dette godkendte radet.

Der var inden mgdet indkommet gnske fra Region Hovedstaden om, at fglgende ansggere
skulle behandles forlods sammen med gruppe 1 ansggerne:

Dette godkendte radet.

Der var tillige indkommet gnske fra Region Nordjylland om, at fglgende ansggere skulle
behandles forlods sammen med gruppe 1 ansggerne:

Dette godkendte radet.
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Reviderede lister med gruppe 1, 2 og 3 samt oversigt over gruppe 2 ansggere, der skal
behandles forlods vedlegges referatet.

Pa grund af et overveeldende stort antal meritansggninger vurderer sekretariatet, at det
ikke er muligt at gennemga alle ansggningerne pa mgdet den 20. maj. Sekretariatet
anbefaler, at uddannelsesradet, pa mgdet den 20. maj, koncentrerer sig om rddte
ansggere, herunder alle anspgere i gruppe 1.

Sekretariatet pnsker at radet tager stilling til hvordan de to resterende grupper af
meritansggere skal handteres. Eksempelvis:
- Om radet gnsker at oprette et underrdd, der inden neeste mgde i august har
foretaget en meritvurdering af de resterende anspgere
- Om radet gnsker at formanden for det psykologfaglige uddannelsesrad alene
varetager meritvurderingerne
- Om radet gnsker at dele ansggningerne op imellem sig. Hvis radet gnsker denne
handteringsmodel anbefaler sekretariatet at alle anspgninger vurderes af mindst 2
radsmedlemmer
Sekretariatet anbefaler, at uanset radets valg af handteringsmodel for de resterende
meritanspggninger, skal radet ved neeste mgde i august veere i stand til at fremlegge en
feerdig indstilling vedr. hver enkelt anspgers meritansggning.

Der var enighed om, at man for at undga habilitetsproblemer skal oplyse, hvilke ansggere
man kender, og dermed ikke kan vurdere. Radets medlemmer fik pa mgdet lejlighed til at
udfylde en liste over, hvilke ansggere 1 gruppe 2 det enkelte medlem ikke kan vurdere pga.
kendskab til ansggeren.

Det blev besluttet at gruppe 2 og gruppe 3 ansggere vurderes af hele radet, saledes at
ansggningerne opdeles mellem radets medlemmer, og hver ansggning bliver vurderet af to
medlemmer med skiftende “makkere”. Det blev besluttet, at tvivlsspgrgsmal rundsendes
til alle medlemmer.

Man besluttede fglgende tidsplan for vurdering af ansggningerne i gruppe 2 og 3:

Sekretariatet udsender en cd med gruppe 2 ansggere og en cd med gruppe 3 ansggere til
samtlige medlemmer af radet senest den 4. juni.

Medlemmerne skal ggre fglgende:
- Screene ansggningerne for manglende dokumentation
- kontrollere hvilke kurser der mangler
- kontrollere hvilke bilag der mangler

Det blev aftalt at sekretariatet laver en liste over hvem, der skal vurdere de enkelte
ansggere i gruppe 2, se liste over ansggere, hvor sidste kolonne angiver, hvem der skal
behandle sagen. For sa vidt angar gruppe 3 blev der pa mgdet ikke udfyldt liste over
eventuelle habilitetsproblemer. Radet bedes derfor aftale indbyrdes, hvem der vurdere
hvilke ansggere 1 gruppe 3.

Sekretariatet skal have besked fra Radet om, hvilken supplerende dokumentation der skal
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indhentes senest den 11. juni.

Den 16. juni skrives ud til ansggerne om manglende dokumentation samt om hvornar de
kan forvente, at fa endelig svar pa deres meritansggning (starten af september).

Ansggerne far en frist pa 5 dage til at indsende dokumentation, dvs. senest den 24. juni.

Den 25. juni sender sekretariatet supplerende dokumentation til radet.

Det blev endvidere besluttet, at Radet mgdes den 1. juli 2010 fra k1. 10.00 — 16.00 i Vejle
eller Middelfart med henblik pa at aftale nermere kriterier for vurderingerne.

Sekretariatet laver et udkast til brev til ansggerne, som radet skal godkende.

Det blev besluttet, at der pa sigt skal laves en hvidbog. Gunvor vil sta for dette.

Drftelse af, om radet gnsker at supplere de eksisterende meritregler med et mindstekrav
om eksempelvis x antal ars erhvervserfaring for at spge om merit i gruppe 3

Punktet udsettes til mgdet den 1. juli 2010.

Sagsbehandling af radte anspgere, herunder alle ansggere i gruppe 1.
(se vedlagte ansggerliste og cd med ind scannede ansggninger)

Alle i gruppe 1 godkendes med 2 specialistuddannelser og 8 ars ansattelse i Bgrne- og
Ungdomspsykiatri.

Der var enighed om, at der i godkendelsesbrevet skal std, at der vil blive udbudt
lederkurser. Danske Regioner skal afklare, hvorvidt der er krav om deltagelse i lederkurser
eller om lederkurser blot skal udbydes. Det kan efterfglgende oplyses, at lederkurser ikke
er teenkt som et krav for merit. Ansggerne skal saledes blot ggres opmerksomme pa, at der
vil blive udbudt lederkurser.

Fglgende ansggere blev godkendt pa mgdet:

(under forudsatning af en underskrift pa ansggning, indsendt
autorisation samt kursusbevis for specialistuddannelserne)

Rédet droftede hvorvidt anseger |G
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I < codkendes med den nzvnte ansattelse. Ridet gnskede-at indbringe
spgrgsmalet om vurdering af ansettelse pa socialinstitutioner for Det Nationale Rad.
Sekretariatet kan efterfglgende oplyse, at man ikke mener, at spgrgsmalet er egnet til
drgftelse i Det Nationale Rad, der med sin sammensatning ikke er beregnet pa atga ind i
faglige diskussioner, men udelukkende i organisatoriske. Radet bgr foretage en faglig
vurdering af vaerdien af en sadan ansattelse, som eventuelt vil kunne “telle” med en given
brgkdel i forhold andre ansettelser. Radet har endvidere mulighed for at gge
dokumentationskravet for supervision og patientgrundlag ved ansattelser pa
socialinstitutioner.

Ansggninger ||| G b v udicveret til radet. Ansggningerne vil

blive gennemgaet individuelt af radsmedlemmerne. Formanden melder tilbage til
sekretariatet pa mail Stine. Whitehouse @stab.rm.dk

Det kan nu oplyses, at Sundhedsstyrelsen for nylig har udsendt udkast til bekendtggrelse
for uddannelsen. Bekendtggrelsen indeholder en r&ekke ting, der er uacceptable for
regionerne, blandt andet @ndrede kriterier for godkendelse af gruppe 1. Endelig afggrelse
for gruppe 1 ansggere er derfor ngdt til at afvente atklaring omkring, hvorledes
bekendtggrelsen kommer til at se ud i endelig form. Der er indkaldt til mgde herom i
Sundhedsstyrelsen den 9. juni 2010. Rédet vil blive orienteret om status sa snart der er
afklaring herom.

6.E Drgftelse og stillingstagen til hvordan meritordningen skal varetages i fremtiden.

Sekretariatet gpnsker at radet tager stilling til hvordan meritordningen skal varetages i
fremtiden. Eksempelvis:
- Om radet gnsker at der skal veere mulighed for at sgge om merit eksempelvis hvert
halve eller hele ar, efter en fastsat anspgningsfrist
- Om radet gnsker, at der skal veere mulighed for at psykologerne kan ansgge om
merit lpbende uden fastsatte ansggningsfrister
- Om radet gnsker at oprette et underrad, der fremover foretager meritvurderingerne
pa vegne af radet.
- Om radet gnsker at formanden for det psykologfaglige uddannelsesrad alene
varetager meritvurderingerne i fremtiden
- Om sekretariatet pa vegne af radet femover skal varetage ansggninger om merit
for anspgere i gruppe 1, og videresende ansggninger under gruppe 2 og 3 til et
underrdd eller formanden

Punktet drgftes pa kommende mgde den 19. august 2010.
Der blev stillet forslag om, at der kan ansgges lgbende, men dette blev ikke drgftet
yderligere.

7. Kommende mgder
Neestkommende mgde i uddannelsesradet er den 19. august 2010. Mgdet forventes afholdt
i Vejle.
- Primeer dagsorden er opsamling af de to resterende grupper af
meritansggninger, samt orientering og drdftelse af kursusprogrammet for
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meritordningen.
- Uddannelsesafdelingen i Risskov inviteres til at komme med en status
omkring udviklingen af kurser og preesentation af enkelte kursers indhold

og opbygning.
Réadsmedlemmerne var enige om, at fremtidige kurser skal behandles pa dette mgde.

Sekretariatet forslar endnu et mgde i slutningen af september 2010. Sekretariatet forslar
folgende mulige datoer til et heldagsmgde: 21., 22. eller 24. september.
- Primeer dagsorden er godkendelse af uddannelsessteder og eventuelt
godkendelse af uddannelsesforlgb

Der var enighed om at aftholde mgde den 22. september 2010 fra kl. 10.00 — 16.00,
mgdested blev ikke aftalt.

Endvidere blev der aftalt mgde den 1. juli 2010 k1. 10.00 — 16.00 i Vejle, se ovenfor under
punkt 6B.

8. Evt.
Intet.

Vedlagt:

- Adresseliste over radsmedlemmerne

- Adresseliste over kontaktpersonerne

- Referat fra kontaktpersonernes forste mgde den 11. maj 2010.

- Referat fra mgde den 27. maj 2010 i det psykologfaglige uddannelsesrad for Psykiatri
(voksenomradet)

- Anne Jastrups opleg

- Stine Whitehouse’s opleg

- Ny liste over gruppe 1, 2 og 3, herunder med angivelse af hvem der behandler de
enkelte ansggninger

Viborg, den 3. juni 2010
Allis Langvad
Referent



