REGIONER

Det Psykologfaglige Uddannelsesudvalg for
Specialpsykologuddannelsen i Psykiatri

24. oktober 2012 Rikke Bundgaard Rikke.bundgaard@stab.rm.dk 1-30-72-162-09

Referat fra 24. mgde i det Psykologfaglige Uddannelsesudvalg for
Specialpsykologuddannelsen i Psykiatri
Torsdag den 4. oktober 2012, kl. 10.15 — 16.00

10:15 — 10:30 Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde
Dagsordenpunkt @ndret (nederst). Referat blev godkendt med fa @ndringer.

10:30 — 11:00 Runden rundt med nyt fra regionerne og DP

RN: Klar til at afslutte I-forlgb og kigge pa H-forlgb. Har atholdt samtaler. Der opslas 7
klassificerede specialpsykologstillinger primo 2013.

RM: Har afholdt ans®ttelsessamtaler. Efterlyser regelmassige mgder med kontaktpersonen.
RS: Har aftholdt ansettelsessamtaler.

RSj: Har afholdt ansattelsessamtaler.

RH: Er i gang med ans@ttelsesrunden. Proceduren for ansattelsesrunden revurderes til n@ste
ar, 2013.

DP: Formanden for DP (Eva Secher Mathiassen) er tradt ind i Radet for
specialpsykologuddannelsen.

Der har veret aftholdt kursus for uddannelsesansvarlige, 1 Middelfart. Der blev afklaret nogle
spgrgsmal i forhold til uddannelsen.

11:00 — 11:30 Orientering fra sekretariatet
e Mgde i Radet for specialpsykologuddannelsen
Sekretariatet orienterede om mgdet i Radet. Der henvises i gvrigt til hjemmesiden, hvor
referatet vil ligge.
e Spergsmal til uddannelsessggende til brug for evaluering af uddannelsen. Udvalget
giver forslag til revision af uddannelsen — radets forslag.
¢ Kontraktmgde med CfK
Udvalget finder det utilfredsstillende at det ikke er blevet hgrt forud for udbuddet af
kursusopgaven. Udvalget har sendt forslag til nye punkter til ny samarbejdsaftale til CfK.

11:30 — 12:00 Fraveer fra kurser — hvordan handteres det?

Sekretariatet star til radighed ved spgrgsmal vedr. fraver fra kurser og klinik. Der samarbejdes
tet med uddannelsesudvalget i1 forbindelse med individuelle vurderinger. Indtil andet er
fastlagt betyder reglen om de tilladte 10% fraver, at dette gelder pa hele I-forlgbet og de
enkelte delforlgb under H-forlgbet. Der skal dog altid laves en individuel vurdering for at
klarlegge om de pakrevede kompetencer er blevet opnaet.

12:00 — 12:45 Frokost
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12:45 — 14:00 Meritsager
Udvalget behandlede 3 ansggninger.

14:00 — 14:30 Fleksibilitet i uddannelsesplaner

I mindre omfang kan rekkefelgen af uddannelseselementer @ndres, hvis den udd.ansvarlige
finder det fagligt forsvarligt.

Der er fastlagt 1 maneds fokuseret ophold i B&U under uddannelsen. Der bgr hgjst veaere 3
ekstra fokuserede ophold undervejs.

14:30 — 14:45 Udveksling af ideer til audits mm.
Punktet blev udsat.

14:45 — 15:00 Fortrolighed i uddannelsesforlgbet

Det skal pointeres at der hos l&egerne er fortrolighed fra ét uddannelseselement (hvilket 1
praksis betyder hver enkelt ansattelse) til et andet, hvad angar vejleder, supervisor og
uddannelsesansvarlig. Dette er svarere at gennemfgre pa SPU-omradet. F.eks. skal der
gennemfgres overleveringssamtaler nar en uddannelsessggende flytter fra ét element til det
na&ste, og indtil videre er det stort set de samme personer der varetager vejledning de
forskellige steder. Men det skal undersgges om der er juridiske forbehold, ogsa
ansettelsesretsligt. Det afklarer sekretariatet. Sagen tages op pa neste mgde.

15:00 — 15:30 Revision af hjemmesiden
e Pracisering af pakraevet dokumentation ved ansggning
¢ Udredning — henvisning til de 4 pkt i mgnstereksemplet
e Uddannelsesprogram for Risskov
Det er ikke lykkedes for Sekretariatet at fa fat i de reviderede programmer, sa denne
opgave kgrer stadig.

15:30 — 16:30 Kursusplanlaegning
Diverse kurser blev diskuteret og planlagt.

Evt: Hvidbogen er blevet opdateret med radsbeslutninger, den skal ogsa inddeles i kapitler
med overskrifter som overskrifterne pa hjemmesiden, inden novembers udgang.

Sekretariatet beder CfK om at sende besked om nye meritkurser til de uddannelsesansvarlige,
og ogsa sende til kontaktpersonerne.

Droftelse af overordnede emner flyttes til senere.



