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Referat for 72. mgde i Uddannelsesudvalget for
specialpsykologuddannelsen i psykiatri

25. august 2020 Maria Langschwager marlangs@rm.dk 1-30-72-162-09

Mgde i uddannelsesudvalget, Specialpsykologuddannelsen i psykiatri
Tirsdag den 25. august 2020 kl. 10.00 — 13.00.
Mgdet holdes virtuelt.

Deltagere: Dorte Elisabeth Brink, Birte Mikkelsen, Klaus Pedersen, Birgitte Bechgaard, Lene

Seeberg, Rita Myhre Andersen, Ulrik Falentin Sund og Maria Langschwager (referent).
Afbud: Vibeke Hansen

1. 10.00 -10.15 Velkomst. Godkendelse af dagsorden og referat fra mgdet den 22. juni 2020.
Dagsorden og referat godkendt.

2. 10.15-10.45 Sidste nyt fra sekretariatet og formanden, herunder information fra radsmade
mandag den 17. august bl.a. tilbagemelding pa brug af titlen specialpsykolog. Herunder ogsa
forhabentlig afklaring fra raidsmg@det samt runden rundt.

Sekretariatet: Radsmgde blev afholdt virtuelt pga. corona, men alle deltog. Droftelse af
Sundhedsstyrelsens beskrivelse af specialpsykologers opgaver — SSTs repreesentant fik en del
opgaver med hjem, der afventes svar herpa. Kritik af den meget formelle formulering, og at det var
vanskeligt at konvertere til brug i klinikken. Birgitte havde bedt om at fa til referat, at der ikke stod
noget om epikriser og at det heller ikke fremgik klart at psykiattriloven ikke geelder i den ambulante
psykiatri.

I fm. normering blev det drgftet, hvorvidt der var mulighed for at arbejde med prognose pa
specialpsykologomradet. Der blev ingen afklaring pa mgdet — der ventes til der er mere erfaring
med brugen af specialpsykologer.

Desveerre ikke afklaring pa, om titlen specialpsykolog er beskyttet, herunder ikke afklaring af, hvem
der har myndighed til at fplge op pa dem, der matte bruge titlen uberettiget. Droftelse af hvad
SPU'ere underskriver sig med i de forskellige regioner.

Rsyd: Desveerre ikke sa mange ansggere til de netop opslaede uddannelsesstillinger. Samme billede
ses ift. opslaede specialpsykologstillinger. Ledelsen gar heldigvis meget op i rekruttering og
fastholdelse, herunder f.eks. charmeoffensiv hos de psykologstuderende i Odense. Ledelsen gnsker
en oprustning pd specialpsykologfronten. Det kunne veere en idé med en artikel i Psykolog
Magasinet om mangel pd specialpsykologer i Region Syd. Undren over hvor de registrerede
Specialpsykologer fra Region Syd bliver af efter endt uddannelse. De uddannede er neesten alle
blevet ansat i Syd, men lige nu er der tale om nyopsldede stillinger i form af en opnormering.
Sekretariatet har ikke mulighed for at lave en oversigt over hvor specialpsykologer bliver ansat.
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RH: ny model for anscettelsesudvalg, da anscettelserne nu sker i to sgjler. Ny UAP (Betina Jeeger)
pa PC Amager i stedet for Per knudsen.

RSjeelland: Der bliver kun ansat SPU'ere i Slagelse og Vordingborg i denne runde, da der er stor
mangel her. Feelles anscettelsesudvalg. Ingen udfordringer i de eksisterende forlpb.

RM: Vibeke har meldt afbud.

RN: Ingen kommentarer.

DP: Undersggelse af hvordan SP'ers kompetencer udnyttes er iverksat. Undersggelsen vil
forhdbentlig kunne bruges til rekruttering og fastholdelse.

Sundhedsministeriet arbejder pa at beskrive udfordringsbilledet i Psykiatrien, i fm. 10 arsplan for
psykiatrien.

Det undersgges, om psykologautorisationen helt eller delvist kan flyttes over i SST?

3. 10.45-11.15 Uddannelsesprogram, tilrettet udgave fra Horsens samt lille @ndring fra Abenra.
Vibeke - vil du kigge pa rettelserne fra Horsens efter din ferie? Dorte — kan du na at kigge pa
@ndringerne fra Abenra inden pa tirsdag?

Abenrd: 3 méneders fokuseret ophold — en af mdnederne skal slettes. 2 mdneder fokuseret ophold i
alt enten som 2 x 1 maned eller 1 maned og 2 x 14 dage. Et ophold skal vare 6 maneder. Dorte
kigger videre pa den.

Horsens: Vibeke kigger pd den og Vibeke’s vurdering rundsendes til endelig bekreeftelse.

4. 11.15-11.45 Deadline for evaluering af den nye malbeskrivelse, hvordan far vi tilbagemelding
fra de uddannelsesansvarlige? Skal det pa kurset for de uddannelsesansvarlige? Hvilke
konsekvenser far evalueringen?

Flere UAP synes, den er sveer at anvende. God ide at tage det med til kursus for UA i november.
Det kommer til at forega i plenum med punkter, der typisk giver udfordringer/tvivisspprgsmdl. Der
skal nok scettes en time af til det. Vigtigt at det bliver en styret diskussion med en konstruktiv
diskussion af, hvordan de nye tiltag bedst fortolkes/udmgntes lokalt. Udfordringen er, at
programmet allerede er lagt. Birgitte og Birte snakker med Rikke Storck for at undersgge, om det
kan lade sig ggre at fa med som punkt. En egentlig evaluering kan fgrst forega ndr der skal ske en
revision- dvs tidligst om nogle dr.

EFTER M@DET: Birgitte har talt med Rikke. Der blvier afsat 1 time til plenum-drdftelse.

5.11.45-12.15 LUKKET PUNKT Meritvurdering, 1 enkelt ny ansgger samt opfglgning pa
tidligere ansggere.

6. 12.15-12.30 LUKKET PUNKT Vurdering af kurser hos ansggere der anbefales ordinaer
stilling, herunder ogsa drgftelse af fornyet meritvurdering ved opnaelse af flere kompetencer.

7. 12.30-12.45 Kursusgodkendelse hos bade vejleder og sekretariat, herunder opfglgning fra
henvendelse fra Danske Regioner samt fremleggelse af Sekretariatets forstaelse af logbogen.
Kursusbevis fremsendes/vandmeerke eller tilsvarende skrives ind i logbogen. Maria fremleegger
forslag til neeste mgde.

8.12.45 - 13 Evt.
Fraveer pga. kurser: i det eksisterende notat er der tale om SPU-kurser ift. 10% fraveer. Udvalget
forventer ikke, at det er et scerlig stort problem. Men nogle kurser er relevante for SPU're, selvom
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det ikke er en del af uddannelsen. Men udvalget kan frarade, at der tages efteruddannelse
sidelpbende med uddannelsen, da der er rigeligt at se til. Evt. skal der sta: "kurser der-erielevant
for uddannelsen og aftalt med afdelingsledelsen/arbejdsgiver"” og/eller "tjenestefri uden lon er
fraveer". Ved tjenestefri med lgn ma det forventes, at afdelingsledelsen har vurderet relevans for
uddannelsespsykologen. Birte og Maria preeciserer notatet og legger pa hjemmesiden.

Mail fra Vibeke: ny meritvurdering efter nogle ars erfaring og kompetenceopnaelse? Kan der tages
udgangspunkt i den gamle vurdering ? Der skal tages udgangspunkt i de kompetencer, der er opndet
siden fgrste meritvurdering, hvis den er mindre end 5 dar gammel. Hvis vurderingen er mere end 5
ar gammel, skal der spges pa ny. Meritafggrelserne geelder i 5 dr, herefter bortfalder afgprelsen.
De gamle regler om specialistuddannelse geelder ikke lengere.

Ny dato for mgde: Neeste mgde i Kbh. 28/10 fastholdes. Planen om et kort mgde i mellemtiden
frafaldes.
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Punkter rykket til nceste mgde:
SST's skemaer fra Klaus

Hvidbogen, fremleeggelse af Sekretariatets forslag til den reviderede hvidbog.
Tilrettede skemaer fra december/januar mgderne samt skema fra Birgitte, til endelig godkendelse

Karrieremuligheder, drgftelse af forskellige karrieremuligheder i regionerne og arbejdet med at
seette fokus herpa.

Kompetencekort, opfolgning fra forrige mgde
Kursusreekken, droftelse af psykopatologi I, 11 og 111
Specialistafsnit, videre drgftelse heraf

Udveksle jobannoncer



