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Indledning

Uddannelsen til specialpsykolog i bgrne- og ungdomspsykiatri kan indledes efter opnaelse
af Socialministeriets autorisation for psykologer. Den bestar af et ars ansaettelse i introduk-
tionsstilling og tre ars ansaettelse i hoveduddannelsesstilling.

Sammensaetningen af uddannelsesforlgbet skal sikre, at den uddannelsessggende opnéar
de kompetencer, der er beskrevet i malbeskrivelsen. www.specialpsykologuddannel-
sen.dk/dokumenter/malbeskrivelser2/borne--og-ungdomspsykiatri/

Introduktionsuddannelsen

Introduktionsuddannelsen bestar af et forlgb af et ars varighed og tilstreebes at forega pa
alment afsnit. Kompetencerne i malbeskrivelserne for introduktionsuddannelsen skal vaere
opnéet inden pabegyndt hoveduddannelsesforlgb, i henhold til § 15 i Sundhedsstyrelsens
bekendtggrelse nr. 1303 af 25. november 2010 om specialuddannelse af psykologer i
barne- og ungdomspsykiatri og psykiatri.

Hoveduddannelsen

Uddannelsesforlgbet er sammensat af mindst to tjenestesteder pa 12 maneders varighed
pa almene afsnit for henholdsvis bgrn og unge. Derudover minimum %2 ar pa stationaert af-
snit. @vrige tjenestesteder skal veere mindst seks maneder, jf. bekendtggrelsens § 13.
Seerlige malbeskrevne kompetencer kan opnas ved kortere ophold. Der planleegges en 1
uges fokuseret ophold pa spaedbarnsafsnit samt en maneds fokuseret ophold i voksenpsy-
kiatrien.

Formal med fokuseret ophold i psykiatrien er at sikre kendskab til en bred vifte af psykiatri-
ske sygdomme hos voksne herunder differential-diagnostiske og behandlingsmaessige
overvejelser. Det fokuserede ophold i psykiatri er obligatorisk.

Det konkrete indhold i uddannelsens sidste ar planlaegges i forhold til driften og den ud-
dannelsessggendes interesser samt eventuelle manglende tilegnede kompetencer i for-
hold til malbeskrivelsen.

Uddannelsen i Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center i Region Hovedstaden

Der opslas hvert ar fem uddannelsesstillinger. Der er i centeret tre hovedmatrikler med tre
uddannelsespladser pa Glostrup, en pa Bispebjerg og en pa Hillergd. Det ene ar af uddan-
nelsen vil foregd pa en anden matrikel end dér, hvor man har sin uddannelsesplads.

Uddannelsesforlgbene er sammensat saledes, at alle uddannelsessggende far tilknytning
til forskellige funktionsomrader for at sikre en bred uddannelse med vaegt pa bade de psy-
kopatologiske kompetencer, forskning og kompetencer med henblik pa tveerfagligt samar-
bejde.
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| specialpsykologuddannelsen indgar en reekke teoretiske kurser. Disse kurser afholdes
feelles for alle fem regioner i landet. En beskrivelse af kursusraekkerne for henholdsvis
introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen findes i malbeskrivelsen for specialpsyko-
loguddannelsen: www.specialpsykologuddannelsen.dk
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1. Preesentation af Bgrne- og Ungdoms-
psykiatrisk Center, Region Hovedstadens
Psykiatri

Barne-og Ungdomspsykiatris Center (BUC) deekker Region Hovedstaden, der bestar af 29
kommuner med et befolkningsgrundlag pa godt 1,8 millioner borgere.

Samlet er vi ca. 750 medarbejdere, der indgar i et taet tveerfagligt samarbejde om de ca.
9.000 bgrn og unge i alderen 0-17 ar, der arligt ses i centeret. Neermere information om
Barne- og Ungdomspsykiatrisk Center kan findes p4 BUC hjemmeside www.buc-regi-
onh.dk.

Der er ansat ca. 140 psykologer, hvoraf 23 er specialpsykologer og 20 er specialpsykolo-
ger under uddannelse. Derudover er der flere med specialistuddannelse indenfor psykote-
rapi og enkelte specialister i barneneuropsykologi og klinisk bgrnepsykologi. Psykologerne
ledes af de respektive afsnitsledelser.

BUC er placeret pa tre hovedmatrikler i Glostrup (+Bragndby), Bispebjerg og Hillerad.

| Glostrup er der fem ambulatorier, der deekker aldersgrupperne fra 0 — 17 ar, 3 dagafsnit
og fire daggnafsnit, heraf et akut.

Pa Bispebjerg er der fire ambulatorier, der daekker aldersgruppen fra 4 — 17 ar, heraf et
ambulatorium for spiseforstyrrelser. Derudover tre dggnafsnit, hvoraf det ene er et dag- og
dggnafsnit for spiseforstyrrelse.

| Hillergd er der tre ambulatorier der daekker aldersgruppen fra 4 — 17 ar og et dagafsnit for
skolebgrn.

Centeret er organiseret med en centerledelse, der har det overordnede ansvar for drift og
udvikling herunder gkonomi og personaleforhold. Derudover er der en udvidet centerle-
delse, hvor ogsa chefpsykologen sidder, der har ansvar for den faglige profil og varetager
bl.a. strategiudvikling og eksterne relationer. Centeret har to afdelinger; en afdeling for am-
bulante tilbud og en afdeling for dggntilbud med hver sin afdelingsledelse, en forskningsaf-
deling og en administration med et klinisk sekretariat. Hvert afsnit ledes af en afsnitsle-
delse.

Chefpsykologen har det overordnede ansvar for den psykologfaglige udvikling. Der er en
psykologfaglig koordinator pa hver matrikel. Pa Bispebjerg varetages opgaven af chefpsy-
kologen pa henholdsvis Glostrup og Hillergd af to andre specialpsykologer.

Se organisationsplanen:
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Region Hovedstadens Psykiatri
Berne- og Ungdomspsykiatrisk Center

Centeradministration

Den udvidede centerledelse
Centerledelsen
Professorkollegium

Klinisk sekretariat

Kvalitets- og Chefpsykolog
forbedringsteam Ledende socialradgiver
Administrationschef
Enhed for Udvikling af y Kvalitets- og forbedringschef
Tvaersektorielt Samarbejde |

B193 Ambulatorium for starre barn
B294 Ambulatorium for bemn
B393 Ambulatorium for sterre bern

B397 Ambulatorium med udvidet
ambulanttilbudtil sterre barn

1.1. Funktioner

I BUC behandles alle former for almene bgrne- og ungdomspsykiatriske problemstillinger.
Derudover har centeret hgjtspecialiserede funktioner for affektive lidelser, skizofreni, kom-
plekse neuropsykiatriske lidelser, spiseforstyrrelser, ungdomsretspsykiatri, somatoforme
lidelser og psykofarmakologisk behandling af 0-5-arige og landsdaekkende funktion for
kgnsidentitets forstyrrelser. De specialiserede funktioner er fordelt pa Bispebjerg og Glos-
trup matriklerne.

1.2. Forskning

Forskningsenheden ved Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center bidrager til at forbedre be-
handlingstilbuddet til bgrn, unge og familier med psykiatriske problemstillinger. Malet er at
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udvikle mere effektiv tidlig opsporing af psykisk sygdom, diagnostik, behandling og fore-
byggelse.

Forskningsafdelingen driver forskning indenfor omraderne; epidemiologi, neurobiologi
/neuropsykiatri, intervention og registerforskning.

Barne- og Ungdomspsykiatrisk Center og Forskningsenheden arbejder pa at styrke sam-
menhaengen mellem forskning og evidensbaseret undersggelse og behandling i vores am-
bulatorier og sengeafsnit.
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2. Ansvarsfordeling

Det fglgende afsnit handler om ansvarsfordelingen mellem den uddannelsesansvarlige,
hovedvejleder, gvrige vejledere og supervisorer samt den uddannelsessggende selv i for-
bindelse med gennemfgrelsen af specialpsykologuddannelsen.

2.1. Den uddannelsesansvarlige psykolog

Den uddannelsesansvarlige psykolog er specialpsykolog i bgrne- og ungdomspsykiatri og
har det overordnede ansvar for koordinering af de enkelte uddannelsesforlgb.

Den uddannelsesansvarlige psykolog fglger de enkelte uddannelsessggende psykologer
og bistar hovedvejledere, afsnitsledelser og de uddannelsessggende med tilretteleeggel-

sen af de konkrete uddannelsesforlgb under hensyntagen til malbeskrivelser og afsnittets
opgaver.

Den uddannelsesansvarlige indgar aftaler om konkrete fokuserede ophold ifglge uddannel-
sesprogrammet.

Uddannelsesansvarlig
Chefpsykolog Marianne Skydsbjerg, marianne.skydsbjerg@regionh.dk

2.2. Hovedvejlederens ansvar

Hovedvejlederen er ansvarlig for den praktiske gennemfgrsel af uddannelsen. Dette ved at
sikre, at der afholdes vejledning, bed-sideundervisning og supervision pa de psykotera-
peutiske forlgb. Hovedvejlederen sikrer sammen med den uddannelsessggende, at der
udarbejdes en uddannelsesplan farst pa aret, som gennemgas med den uddannelsesan-
svarlige. Ligeledes sikrer hovedvejlederen evaluering og attestation af den uddannelses-
sggendes opnaede kompetencer.

2.3. Den uddannelsessggendes ansvar

Den uddannelsessggende psykolog har ansvaret for egen laering og kompetenceudvikling.
Hver uddannelsessggende far udleveret en logbog, hvor gennemfgrelsen af uddannelses-
planens enkelte elementer samt tilegnelsen af de kreevede kompetencer dokumenteres.
Det er den uddannelsessggende psykologs eget ansvar at fare logbog og dermed sgrge
for, at de enkelte kompetencer evalueres, godkendes og attesteres af hovedvejleder/ud-
dannelsesansvarlig specialpsykolog.
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Funktions- | Uddannelsesansvar- | Hovedvejleder (spe- | Supervisorer og Uddannelsessg-
omrader lig psykolog (ledende | cialpsykolog udpe- | vejledere (flere gende
psykolog) get af den uddan- personer)
nelsesansvarlige)
Uddannel- Udarbejder uddannel- | Veere fortrolig med Kende uddannel- Veere fortrolig
sesprogram | sesprogram uddannelsesprogram | sesprogram med uddannel-
sesprogram
Uddannel- Sikre at der udar- | ¢ Medvirke til udar- | ¢ Holde sig orien- | ¢  Udarbejde i
sesplan bejdes individuel bejdelse af indivi- teret samarbejde
uddannelsesplan i duel uddannel- med uddan-
samarbejde med sesplan i samar- nelsesansvar-
den uddannelses- bejde med den lig og/eller ho-
sggende psykolog. uddannelsessg- vedvejleder.
Sikre gennemfa- gende psykolog e Orientere ud-
relse af individuel e Medvirke til gen- dannelsesan-
uddannelsesplan. nemfgrelse af in- svarlig ved
Sikre justering i dividuel uddan- vanskelighe-
uddannelsesplan, nelsesplan. der med pro-
hvor dette er pa- e Eventuelt justere gression i ud-
kreevet. uddannelsesplan dannelses-
Sikre at der indgas i samarbejde plan.
lokale samarbejds- med den uddan-
aftaler med andre nelsessggende
relevante afdelin- psykolog og den
ger. uddannelsesan-
Planlaegge og svarlige.
sikre gennemfa- e Meduvirke til ind-
relse af fokuse- gaelse af lokale
rede ophold. aftaler med an-
dre relevante af-
delinger.
e Medvirke til plan-
lzegningen af fo-
kuserede ophold.
Klinisk vej- Udpege hovedvej- | ¢ Yde klinisk vej- e Ydeklinisk vej- | o Deltage i kli-
ledning leder til den ud- ledning/supervi- ledning i det nisk vejled-
dannelsessggende sion i forhold til daglige og i ning og forbe-
psykolog det daglige ar- fastlagt om- rede sig dertil.
Udarbejde funkti- bejde og speci- fang. e Give feed-

onsbeskrivelse for
hovedvejleders op-
gaver.

fikke kompeten-
cer i fastlagt om-
fang.

e Give feedback.

e Give feedback.

back til vejle-
dere mhp. at
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Funktions-

Uddannelsesansvar-

Hovedvejleder (spe-

Supervisorer og

Uddannelsessg-

omrader lig psykolog (ledende | cialpsykolog udpe- | vejledere (flere gende
psykolog) get af den uddan- personer)
nelsesansvarlige)
Sikre status af e Medvirke ved sikre optimalt
kompetenceudvik- status af kompe- samarbejde.
ling (min. 3 x arligt) tenceudvikling
(min. 3 x arligt)
Evaluering Sikre evaluering af | ¢ Evaluere denud- | ¢ Evaluere og at- | ¢ Sikre attesta-
af den ud- kompetencer i dannelsessg- testere kompe- tion af opna-
dannelses- samarbejde med gende psykologs tencer efter af- ede kompe-
sggende hovedvejleder. kompetencer i tale med ho- tencer.
psykolog Sikre attestation af samarbejde med vedvejleder. e Lgbende op-
opnaede kompe- den uddannel- e Evaluere og at- datere porte-
tencer i samar- sesansvarlige. testere delkom- faljen.
bejde med uddan- | ¢ Attestere opna- petencer efter e Give feed-
nelsessggende ede kompeten- aftale med ho- back om ud-
psykolog. cer. vedvejleder. dannelsesfor-
Overordnet ansvar | e Inddrage den ud- | ¢ Rapportere om lgb til hoved-
ved utilfredsstil- dannelsesan- vejlednings-for- vejleder/ud-
lende forlgb. svarlige ved lgb til hovedvej- dannelsesan-
uhensigtsmaes- ledere eller ud- svarlig
sige uddannel- dannelsesan-
sesforlgb. svarlig
Evaluering Sikre evaluering af e Evaluere ud-
af uddan- uddannelsen. dannelsesste-
nelsen Give afdelingen det pa fast-

feedback

lagte ske-
maer.
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3. Beskrivelse af uddannelsesforlgbet

3.1. Overordnede krav til uddannelsesforlgbet

Sundhedsstyrelsens godkendte malbeskrivelser for henholdsvis introduktionsuddannelsen
og hoveduddannelsen udgar sammen med det godkendte uddannelsesprogram grundlag
for uddannelsesforlgbet. Den uddannelsessggende psykolog skal under det samlede ud-
dannelsesforlgb opna erfaring med undersggelse, diagnostik og psykologisk behandling
inden for de vigtigste hovedafsnit af ICD 10’s psykiatriske diagnoser med relevans for bgrn
0g unge.

3.2. Progression i uddannelsesforlgbet

Ved skift mellem funktionsomrader skal det sikres, at alle kompetencer i det pageeldende
delforlgb - jf. uddannelsesplanen - er opnaet og godkendt, inden den uddannelsessggende
psykolog pabegynder neaeste delforlgb. Der skal ske overlevering om status for uddannel-
sesforlgbet fra et funktionsomrade til det naeste.

Opnaede kompetencer attesteres i psykologens logbog af vejlederen. Den samlede ud-
dannelse pa hvert enkelt uddannelsessted samt attestation for tidsmaessig gennemfarte
delforlgb, skal godkendes af den uddannelsesansvarlige specialpsykolog.

3.3. Kompetenceudvikling

De kompetencer der skal erhverves i introduktionsuddannelsen, er en forudseaetning for de
kompetencer der skal tilegnes i hoveduddannelsen. Beskrivelse af samtlige mal findes i
malbeskrivelsen for bgrne og ungdomspsykiatri se www.specialpsykologuddannelsen.dk

Der skelnes mellem tre former for kompetencevurdering:

« den obligatoriske, hvor en kompetence skal opnas pa et bestemt tidspunkt i ud-
dannelsesforlgbet

« den valgfri, hvor det er op til uddannelsesstedet at vurdere, hvornar i uddannel-
sesforlgbet det er passende at kompetencen opnas

« den niveaudelte, hvor kompetencen gentagne gange skal opnas pa forskellige
niveauer, godkendes og attesteres.

Kompetencer der tilegnes gennem deltagelse i kurser skal typisk opnas pa et bestemt tids-
punkt i uddannelsesforlgbet. | de fleste tilfaelde vil det veere op til det enkelte uddannelses-
sted at vurdere, hvornar i uddannelsesforlgbet, det er passende at sikre den enkelte kom-
petences opnaelse.
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Der er nogle hovedtraek i relation til tilegnelse af de kompetencer, der gentagne gange i
hele uddannelsesforlgbet skal opnas pa forskellige niveauer. Det tilstraebes sdledes, at de
malbeskrevne kompetencer, der relaterer sig til patientforlab med de mindst komplekse
problemstillinger, tilegnes i farste del af uddannelsen, og at kompleksiteten gges i takt med
uddannelsesforlgbets progression. Der er tale om principper og retningslinjer og undtagel-
ser kan af praktisk grunde forekomme.

Pa introduktionsuddannelsen arbejder den uddannelsessggende psykolog under teet vej-
ledning og supervision med fokus er det kliniske arbejde. Der introduceres bredt til psyki-
atrien.

Pa hoveduddannelsens farste ar er fokus stadig det kliniske arbejde, men psykologens
kompetencer er blevet styrket, saledes at det kliniske arbejde kan forega mere selvsteen-
digt.

| lgbet af hoveduddannelsens andet ar forventes psykologen at have stiftet bekendtskab
med alle relevante diagnosekategorier. Psykologen kan nu bruge sine kompetencer pa
mere indirekte patientarbejde ogsa. Det geelder deltagelse i visitation, lokale udvalgs- og
arbejdsgrupper.

| lgbet af hoveduddannelsens tredje ar har psykologen opnaet kompetence til at arbejde
selvsteendigt med psykologiske undersggelser og behandling med de fleste psykiatriske
problemstillinger. Psykologen er i stand til at analysere henvisninger eller problemstillinger
og planlaegge undersggelses- og behandlingsforlgb og konkludere bade overfor patienten
og samarbejdspartnere. Psykologen er pa nuveerende tidspunkt i stand til at foretage diag-
nostisk udredning. Psykologen er nu ogsa i stand til at yde konsulentbistand til eksterne
samarbejdspartnere, deltage i regionale arbejdsgrupper og forebyggelsesarbejde. Psyko-
logen kan varetage delegerede ledelsesopgaver, som ledelse af behandlingskonferencer
og kvalitetssikringsopgaver.

En specialpsykolog i barne- og ungdomspsykiatri skal ifalge malbeskrivelsen for uddan-
nelse af specialpsykologer kunne varetage de syv psykologroller: psykologisk ekspert,
kommunikator, samarbejder, leder/administrator, sundhedsfremmer, akademiker og pro-
fessionel. Kompetencerne for hver rolle er anfart i malbeskrivelsen se www.specialpsyko-
loguddannelsen.dk

3.4. Leeringsmetoder

I malbeskrivelsen for specialpsykologuddannelse i barne- og ungdomspsykiatri findes en
gennemgang af leeringsmetoder tilknyttet de enkelte kompetencer. Nedenstaende er cen-
trale uddrag og uddybelser heraf samt forslag til gvrige laeringsmetoder

Faglig vejledning
Faglig vejledning omfatter alle opgaver i klinikken og er en psedagogisk, direktiv undervis-
ningsform, der er knyttet til konkrete situationer og arbejdsopgaver. Faglig vejledning vil ty-
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pisk forekomme som radgivning af den uddannelsessggende eller som sidemandsoplae-
ring. | hver blok gennem hele uddannelsesforlgbet tilknyttes den uddannelsessggende en
hovedvejleder, som er ansvarlig for at sikre den lgbende faglige

vejledning i forhold til de kliniske opgaver. Den faglige vejledning tilretteleegges i forhold til
opgaverne og malbeskrivelsen. Vejledningen ma til enhver tid tilretteleegges under hensyn-
tagen til afsnittes drift herunder prioritering af akutte opgaver. Attestering af kompetencer i
logbogen foregar primeert ved uddannelsesansvarlig specialpsykolog, men kan uddelege-
res til hovedvejleder/faglig vejleder.

Supervision

Supervision foregar som formaliserede, planlagte mader, hvor der arbejdes malrettet mod,
at den uddannelsessggende, der modtager supervisionen, opnar et refleksionsniveau i for-
hold til eget arbejde og laering. Supervision er en laerende proces baseret pa gensidig re-
fleksion og teoretisk forstaelse. Supervisor vil typisk veere en specialpsykolog eller en se-
nior autoriseret psykolog. Supervision kan ogsa varetages af en ekstern supervisor evt. fra
et andet center i psykiatrien. Supervisionsgrupper og lignende tilbud pa uddannelsesstedet
kan indga som en del af den faglige vejledning.

Det tilstreebes, at der i gennemsnit sammenlagt ydes en times supervision/faglig vejledning
om ugen igennem hele uddannelsesforlgbet, hvor kompetenceudvikling planleegges og ju-
steres.

Klinisk arbejde

Ved klinisk arbejde som lzeringsmetode forstas enten mesterleere/sidemandsoplaering og
klinisk arbejde under supervision. Mesterlzere bygger pa, at der ikke er adskillelse mellem
leering og anvendelse af det leerte. Mesterleere foregar gennem deltagelse i det praktiske
arbejde bade i abent- og lukket afsnit, psykiatrisk skadestue, distriktspsykiatri, ambulato-
rium, mv. Mesterleere medfgrer gensidige forpligtelser for "mester” og "leerling”, og foregar
over laengere perioder i den sociale struktur, kultur mv. der er i et givet afsnit. Den enkelte
"leerling” vil have flere "mestre” igennem uddannelsesforlgbet. | moderne forstand er me-
sterlaere en form for reflekterende leering, og indebaerer mere end imitation af en mere er-
faren kollegas adfeerd. Klinisk arbejde under supervision bygger pa kombinationen af su-
pervision og udfgrelsen af det praktiske arbejde.

Bed-side undervisning

Ved bed-side undervisning er der altid en patient til stede. Det kan f.eks. veere, at den ud-
dannelsessggende fglger med en mere erfaren psykolog eller laege i forhold til opleering af
en specifik psykiatrisk problematik eller metode. Det kan ogsa veere at vejleder er med i en
samtale, med henblik pa at give den uddannelsesansggende feedback efterfalgende.

Fokuseret ophold

Formalet med et fokuseret klinisk ophold er at give muligheder for korterevarende ophold
pa afsnit, klinikker mv. der deekker arbejdsomrader, som den uddannelsessggende psyko-
log ellers ikke opnar erfaring med gennem anseettelse i introduktions- eller hoveduddan-
nelse. Det vil afhzenge af de enkelte afdelingers funktionsomrader, hvilke fokuserede Klini-
ske ophold, der vil veere behov og mulighed for at tilbyde udenfor eget afsnit.
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Selvstudium

Den uddannelsessggende psykolog har ansvar for egen laering. Selvstudium er derfor
ogsa en metode til lzering og indebeerer, at den enkelte uddannelsessggende — med eller
uden hjeelp fra andre — tager initiativ til at definere sine behov for laering, formulerer sine
lzeringsmal, identificerer ressourcer og laeringsstrategier hertil, og selv vurderer resulta-
terne. Registrering i portefgljen af laeste artikler, litteratursggninger, arbejde med pc-pro-
grammer etc. forstaerker leeringsprocessen. Selvstudium indgar som leeringsmetode for
alle kompetencer.

Undervisning

En meget velegnet lzeringsmetode er ogsa at undervise andre. Planlaegning kan med for-
del ske i samarbejde med hovedvejleder eller anden senior psykolog. Undervisning af an-
dre kan omfatte psykologer og alle andre personalegrupper, patienter og pargrende. Un-

dervisningsopgaver registreres i portefgljen.

Fremleaeggelse ved undervisning og litteraturkonferencer

Der er pa uddannelsesstedet mulighed for at deltage i og selv fremleegge litteratur og klini-
ske problemstillinger ved tveerfaglige konferencer samt i gvrige undervisningsfora, der pri-
meert retter sig mod psykologer og leeger. Fremleeggelse i det forum er et godt sted at
drgfte videnskabelige problemer i en klinisk sammenhaeng. Fremlseggelser registreres i
portefaljen.

Administrative opgaver
Heri indgar udarbejdelse af patientinformationsmaterialer, instrukser, udvalgsarbejde m.v.
Gennemfgrte opgaver registreres i portefgljen.

Forskningstraening
Malet med forskningstraeningen er at treene rollen som akademiker og som professionel.
Den uddannelsessggende psykolog skal efter endt forskningstraening veere i stand til at:

e anvende forskningsbaseret viden til udarbejdelsen af opgaver, kliniske vejlednin-
ger, instrukser, procedurevejledninger mv.

o redeggre for teori om forskningsmetode

¢ identificere forskningsrelevante omrader, formulere hypoteser og udarbejde pro-

jektbeskrivelser

kunne medvirke til at indfare ny viden i daglig praksis

kunne erhverve, vedligeholde og anvende ny viden, herunder videnskabsteori.
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4. Vurdering og evaluering af kompeten-
cer

I malbeskrivelsen er beskrevet en reekke vurderingsstrategier som uddybes i det fglgende.

Struktureret kollegial bedgmmelse

Ved struktureret bedgmmelse forstas den adfaerd den uddannelsessggende psykolog ud-
viser under udfgrelse af det daglige arbejde. Det er en forudsaetning, at arbejdet tilrette-
leegges saledes, at vejleder og/eller kolleger kan observere den uddannelsessggende i ud-
forelsen af arbejdsopgaver. Struktureret kollegial bedemmelse bgr ogsa anvendes som
element i leeringsmetoderne, idet det giver mulighed for vejledende feedback.

Audit pajournalmaterialer

Ved audit forstas en struktureret bedgmmelse af skriftligt materiale udarbejdet som led i
den uddannelsessggende psykologs daglige arbejde. Bedgmmelsen sker ved vejlederen.
Den uddannelsessggende indsamler det ngdvendige antal journaler, epikriser mv. til brug
for audit. Det vil sdledes veere de journaler, epikriser mv., som den uddannelsessggende
anser for at veere de bedst egnede til at preesentere ved en evaluering.

Kriterierne der indgar ved bedgmmelsen, kan vaere anamnesens grundighed, kvaliteten af
den psykopatologiske undersggelse, kvalitet af diagnostiske overvejelser, hvilke behand-
lingstiltage der foreslas mv.

Hvert ar deltager den uddannelsesansvarlige i to audit — i december eller januar, hvor sa-
gen ogsa praesenteres mundtligt og som feellesaudit med en anden uddannelsessggende,
hvis muligt og i forbindelse med justeringssamtalen i marts maned.

Vejledersamtaler

Vejledersamtaler kan indga i uddannelsesforlgbet bade som leeringsmetode og vurderings-
strategi. Den uddannelsesansvarlige specialpsykolog har ansvaret for, i samarbejde med
vejleder, at sikre den uddannelsessggende psykologs tilegnelse af malbeskrivelsens kom-
petencer. Det sker bl.a. ved at gennemfgre introduktions-, justerings- og evalueringssam-
taler. Samtalerne dokumenteres i den uddannelsessggendes portefglje.

Hvert forlab gennem hele uddannelsen indledes med en introduktionssamtale. Formalet er
at fastsla den uddannelsessggende psykologs kompetenceniveau og udarbejde en indivi-
duel uddannelsesplan inden for rammerne af malbeskrivelsen. Uddannelsesplanen tager
hensyn til det hidtidige uddannelsesforlgb og den uddannelsessggendes seerlige interes-
sefr.

Pa baggrund af samtalen udarbejder den uddannelsessggende psykolog i samarbejde
med vejleder/ den uddannelsesansvarlig specialpsykolog en specifik uddannelsesplan for
det kommende forlgb.
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Justeringssamtalen eller midtvejsevalueringen gennemfares halvvejs i forlgbet. Samtalen
tager udgangspunkt i en 360 graders evalueringen (se nedenfor) og i den tidligere udarbej-
dede uddannelsesplan, tilbagemeldinger fra vejleder samt den uddannelsessggendes log-
bog. P& baggrund af samtalen kan uddannelsesplanen revideres. Derudover gennemfares
en audit.

Slutevalueringssamtalen gennemfgres hen imod slutningen af hvert forlgb. Der ggres sta-
tus i forhold til uddannelsesplanen og malbeskrivelsen. Formalet er at afgagre, om den ud-
dannelsessggende psykolog har opnaet tilfredsstillende kompetenceudvikling i forhold til
malbeskrivelsen. Uddannelsesplanen samt reviderede versioner godkendes og underskri-
ves af den uddannelsesansvarlige specialpsykolog.

Der gennemfgres introduktions-, midtvejs- og slutevalueringssamtale hvert ar svarende til
hver forlgb i uddannelsen. Det kan veere ngdvendigt at afholde flere samtaler inden for en
forlab, hvis det konkret vurderes, at der er behov for en ngjere opfalgning pa den uddan-

nelsessggendes kompetenceudvikling.

360-graders evaluering/kollegial vurdering
En 360-graders evaluering indgar som vurderingsstrategi inden for kompetencerne 'samar-
bejder’, ’kommunikator’ og ’leder/administrator’.

Metoden egner sig til bedgmmelse af den uddannelsessggende psykologs adfeerd i syste-
met med henblik pa at bedgmme kompetencer, som evne til at arbejde i forskellige funktio-
ner, samarbejde, kommunikation med systemet m.v. Metoden bestar i, at den uddannel-
sessggende psykolog vurderes af 6-8 kolleger ud fra et vurderingsskema. Fordelen er, at
der samles information ind fra mange personer med forskellige funktioner i systemet. Be-
dgmmelsen danner baggrund for vejledersamtaler og midtvejsevalueringen, hvor den ud-
dannelsessggendes steerke og svage sider drgftes.

Godkendte kurser

Tilfredsstillende gennemfarelse af kurser attesteres af kursusleder. Kursusbeviser indgar i
portefalien. En separat oversigt over de kurser der indgar i uddannelsen findes sammen
med malbeskrivelsen se www.specialpsykologuddannelsen.dk
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5. Konkretisering af anvendte termer |
malbeskrivelsen

Kunne: Nar denne term anvendes, forventes det, at psykologen pa specialpsykologniveau
selv kan laegge en plan for og gennemfgre denne opgave, men naturligvis ogsa indhenter
vejledning pa& de omrader, der ikke er almene.

Kunne beskrive: Betyder at psykologen pa specialpsykologniveau har opnaet indsigt i
den teoretiske baggrund for et emne, ved indfgring i dagligdagskonferencer, teoretiske
kurser eller teoretisk selvstudium.

Kunne redeggare for: Betyder at psykologen kan opridse de relevante vaesentlige fakta
om dette emne.

Under supervision kunne: Betyder at psykologen skal sikres supervision, fgr det kan for-
ventes at vedkommende kan udfgre en given opgave.

Med overblik og faglig ekspertise kunne: Betyder at psykologen med den sikkerhed
som grundleeggende viden og erfaring i et emne har tilfart pa specialpsykologniveau kan
have overblik, prioritere og udvise empati i handteringen af den beskrevne kompetence.

Kunne varetage undersggelse: Betyder at psykologen pa specialpsykologniveau med
overblik og faglig ekspertise kan udfgre en given funktion.

Psykiatri




