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Indledning

Uddannelsen til specialpsykolog i psykiatri kan indledes efter opnéelse af Socialministeriets autorisation for
psykologer. Uddannelsen bestar af et ars ansattelse i introduktionsstilling og tre ars ansettelse i

hoveduddannelsesstilling.

Uddannelsesprogrammet indeholder kompetenceskemaer, der angiver de kliniske kompetencer, der ogsa er
angivet i malbeskrivelserne for introduktions- og hoveduddannelse. Kompetencerne i malbeskrivelserne for
introduktionsuddannelsen skal vare opnaet inden pabegyndt hoveduddannelsesforlgb, i henhold til § 15 i
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1303 af 25. november 2010 om specialuddannelse af psykologer i
bgrne- og ungdomspsykiatri og psykiatri. Foruds®tning for ansattelse i hoveduddannelsesstilling i psykiatri
er saledes godkendt introduktionsstilling og gennemfgrte teoretiske kurser. Uddannelsesprogrammet

indeholder ogsa en oversigt over uddannelsens teoretiske kurser.

Den uddannelsessggende psykolog ansattes i Region Hovedstadens Psykiatri med tjeneste pa Psykiatrisk
Center Nordsjelland. Uddannelsesforlgbet kan indeholde flere tjenestesteder, idet det tilstrebes, at et eller
flere af de psykiatriske centre i Region Hovedstadens Psykiatri, der er godkendt som uddannelsessted, indgar
i uddannelsesforlgbet. Uddannelsesforlgbet er sammensat af fire blokke af hver 12 maneders varighed. En
blok indeholder ophold pa afsnit inden for uddannelsesomradet, og hvert ophold pa de enkelte afsnit skal
vere mindst seks maneder, jf. bekendtggrelsens § 13. Serlige malbeskrevne kompetencer kan opnas ved

kortere ophold.

Uddannelsesforlgbet er sammensat, sa den uddannelsessggende psykolog far tilknytning til forskellige
funktionsomrader for at sikre en bred uddannelse med vagt pa bade de psykopatologiske kompetencer,

forskning og kompetencer med henblik pa tvaerfagligt samarbejde.

I specialpsykologuddannelsen indgér en reekke teoretiske kurser. Disse kurser foregar faelles for alle fem
regioner i landet. En beskrivelse af kursusrekkerne for henholdsvis introduktionsuddannelsen og
hoveduddannelsen samt  malbeskrivelsen for  specialpsykologuddannelsen, kan findes pa

www.specialpsykologuddannelsen.dk.




1. Praesentation af uddannelsesstedet

1.1 Det samlede uddannelsesforlgb
Sammensatningen af uddannelsesforlgbet skal sikre, at den uddannelsessggende opnar de kompetencer, der

er beskrevet i malbeskrivelsen.

Introduktionsuddannelsen
Introduktionsuddannelsen bestar af én blok af 12 maneders varighed. Introduktionsuddannelsen foregar
aktuelt pa psykiatrisk skadestue samt abnet og lukket akut modtageafsnit med mulighed for ophold i

akutteam.

Hoveduddannelsen

Hoveduddannelsen er sammensat af tre blokke (blok 2, blok 3 og blok 4). Der sikres minimum 18
maneders ansattelse i alment sengeafsnit og maksimum 12 maneders anszattelse pa specialafsnit.
Den anden blok er tilknyttet lukket/intensivt afsnit og/eller abent sengeafsnit, herunder mulighed for ophold i
@ldrepsykiatrisk afsnit. Tredje blok bestar af 12 maneders tilknytning til Psykiatrisk Center Sct. Hans med
minimum 6 maneders ophold pa specialafsnit vedrgrende retspsykiatri, afdeling R. De resterende 6 maneder
af opholdet kan sammensattes efter aftale med de uddannelsesansvarlige specialpsykologer. Den fjerde blok
bestar af ophold i enten psykoterapeutisk ambulatorium, OPUS eller i distriktspsykiatrisk enhed/OP-team/F-
ACT team, samt en maneds fokuseret ophold i bgrne- og ungdomspsykiatrien pa Psykiatrisk Center

Nordsjelland.

Det sidste ar i uddannelsen foregar pa det psykiatriske center, der ved uddannelsens start er funktionssted for

den uddannelsessggende.

I hele uddannelsesforlgbet, fraset blok 3, er det muligt at bytte om pa rekkefglgen af blokken, safremt det
tilrettelaegges inden for de overordnede rammer under hensyn til driften, forhold pa uddannelsesstedet, den
uddannelsessggende psykologs interesser samt eventuelle manglende tilegnede kompetencer i forhold til
malbeskrivelsen. Det kan forekomme, at blokke deles med et halvt ars ophold. Samlet set vil den
uddannelsessggende psykolog dog skulle have haft minimum ophold af et halvt ar i bade intensivt og abent

sengeafsnit. Det fokuserede ophold i bgrne- og ungdomspsykiatri vil afvikles obligatorisk.



Der indgas aftaler mellem de psykiatriske centre og bgrne- og ungdomspsykiatrisk center inden for samme

optageomrade i forbindelse med tilretteleeggelsen af det fokuserede ophold. Psykiatrisk Center Nordsjelland

vil saledes indga aftale med Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center Nordsjelland om fokuseret ophold.

Eksempel pa et samlet uddannelsesforlpb i pa Psykiatrisk Center Nordsjeelland

Introduktionsuddannelsen: Hoveduddannelsen:

1. ar 2.-4. ar

Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4

(funktionsomrade) (funktionsomrade) | (funktionsomrade) (funktionsomrade)

12 maneder 12 maneder 6 maneder 6 maneder 1 maned 11 maneder

PC Nordsjelland: PC Nordsjlland: PC Sct. Hans: Mulighed for ophold pa | BUC Hillergd: PC Nordsjlland:
psykiatrisk skadestue/ lukket/intensivt Ophold pa abent afsnit eller i Fokuseret ophold pa Psykoterapeutisk
lukket akutmodtageafsnit, afsnit og/eller specialafsnit for ambulante enheder bgrne- og ambulatorium,
herunder ophold i akutteam, | &bent afsnit med retspsykiatri, efter aftale, Roskilde ungdomspsykiatrisk affektiv klinik,

Hillergd

mulighed for
ophold i @ldre-
psykiatrisk afsnit,
Hillergd

fdeling R, Roskilde

center, Nordsjelland

OPUS team, DAT
team, F-ACT team
eller distrikt-
psykiatri Hillergd,
Helsinggr eller

Frederikssund

Derudover kan der i Igbet af blok 4 indgas aftale om kortere ophold pa specialafsnit med regions- og/eller

hgjt specialiseret funktion. Det kan f.eks. vere behandling inden for:

» Searligt komplicerede traumatiserede flygtninge

» Searligt komplicerede seksuelle forstyrrelser

» Searligt komplicerede transkulturelle psykiatriske patienter

= Searligt komplicerede personlighedsforstyrrelser.

Ophold pa specialafsnit fastlegges under hensyn til malbeskrivelsens krav, kravet om kendskab til ICD-10’s

sygdomskategorier, lokale organisatoriske forskelligheder samt muligheden for at opholdet kan tilrettelegges

pa et andet center end uddannelsesstedet.




1.2 Beskrivelse af uddannelsessted: Psykiatrisk Center Nordsjzlland
Psykiatrisk Center Nordsj®lland har hovedfunktion — dvs. undersgger og behandler voksne psykiatriske

patienter inden for de almenpsykiatriske omrader. Hovedfunktionsniveau for patienter med OCD, ADHD,
traumatiserede flygtninge og spiseforstyrrelser varetages pa andre centre. Optageomradet dekker fglgende 9
kommuner: Allergd, Rudersdal, Hillergd, Gribskov, Helsinggr, Fredensborg, Hgrsholm, Halsns og
Frederikssund. Centret er placeret pa tre matrikler: Hillergd, Helsinggr og Frederikssund.

Psykiatrisk Center Nordsj®lland ledes af en centerchef, to klinikchefer og to udviklingschefer samt en
administrationschef, der tilsammen udggr centerledelsen. Den faglige ledelse af centrets psykologer
varetages af chefpsykologen. Centret bestar af sengeafsnit, psykoterapeutisk ambulatorium,
distriktspsykiatriske enheder, OPUS-team, OP-teams, DAT-team, F-ACT team, tvergaende funktioner,

administration samt forskningsnetverk.

1.2.1 Funktioner
Med specialeplanens implementering varetager centret, udover hovedfunktionerne, i samarbejde med PC

Kgbenhavn desuden regionsfunktion for komplicerede affektive lidelser, herunder kombination med

misbrug, nydiagnosticeret bipolar affektiv sindslidelse samt gravide med affektiv lidelse.

1.2.2 Afsnit

* Dggnaben psykiatrisk skadestue med 9 senge

»  Akut lukket modtageafsnit med 14 senge

» Syv abne sengeafsnit hver med 16 senge

» To intensive sengeafsnit med henholdsvis 19 (hvoraf 8 er retslige senge) og 14 senge

» Et ®ldrepsykiatrisk afsnit med 16 senge

» Et ®ldrepsykiatrisk ambulatorium

» Et psykoterapeutisk ambulatorium for ikke-psykotiske tilstande (hovedfunktion) og affektive lidelser
(regionsfunktion)

= To distriktspsykiatriske centre og OP-teams

= FEtF-ACT team

= Et OPUS team

= Et DAT team

= Et akutteam

Centret varetager den psykiatriske tilsynsfunktion pa Hillerad Hospital. Centret har herudover registreret

patienter i ambulant behandling, som bor pa sociale institutioner i omradet.



1.2.3 Undervisning og forskning
Undervisning

Pa Psykiatrisk Center Nordsjalland eksisterer en rekke tilbud inden for undervisning og supervision, som

den enkelte psykolog kan deltage i:

» PSE rating: To timer 1 x mdr. (PSE interview og rating af centerets patienter)

»  Hamilton rating: En time hver uge (Hamilton interview og rating af centerets patienter)

»  Diagnostisk konference: 30 minutters hver uge, hvor udrednings- og behandlingsforlgb prasenteres og
drgftes med fokus pa diagnostik og behandling

»  Journal Club: 30 minutter hver uge med fremleggelser af peer-reviewed artikler af leger/psykologer

»  Lage/psykologundervisning: 45 minutter hver torsdag med frit emnevalg med fokus pa psykiatriske og
psykologiske emner.

= Afsnitsspecifik undervisning for det tveerfaglige personale

Derudover afholdes hvert ar to til tre kurser specifikt for psykologer tilrettelagt med henblik pa centerets

kognitive strategi og psykologers efteruddannelse.

Der er herudover mulighed for at deltage i forskellige supervisionsfora:
= Monofaglig gruppesupervision: 3 timer per maned

= SPU Testsupervision: 2 timer hver maned

= NIP supervision: 2 timer hver maned

= Supervision af supervision: Efter behov

= Individuel supervision: Efter behov

»  Supervision i afsnit og tveerfaglige teams: 1-1%2 time hver uge eller hver 14. dag

Forskning

Psykiatrisk Center Nordsjelland har et sterkt forskningsmiljg med en professor, forskningsleder, forsknings-
og projektsygeplejerske, ph.d.-studerende samt administrativt personale.

Der forskes i psykometri, affektive lidelser, selvmordsforebyggelse, recovery samt kompetenceudvikling.
Derudover har forskningsenheden aktiviteter indenfor randomiserede forsgg af psykofarmakologiske,
psykologiske behandlinger og psykosociale interventioner, foruden afprgvning af nye behandlingsformer, fx

pulserende magnetiske felter til behandling af depression.



2. Ansvarsfordeling
Den uddannelsesansvarlige specialpsykolog pa Psykiatrisk Center Nordsjelland har det overordnede ansvar

for det samlede uddannelsesforlgb (blok 1 — blok 4), herunder ansvar for at sikre sammenhang mellem de

forskellige blokke i uddannelsesforlgbet. Den uddannelsesansvarlige specialpsykolog sgrger for, at alle

uddannelsessggende specialpsykologer pa centret far tildelt en hovedvejleder, som er senior i forhold til den

uddannelsessggende. Hovedvejlederen har ansvaret for den praktiske gennemfgrelse af uddannelsesforlgb i

centret. Klinikchefen pa uddannelsesstedet har i samarbejde med chefpsykologen ansvar for at sikre at det

samlede uddannelsesforlgb kan gennemfgres.

Den uddannelsesansvarlige specialpsykolog er ansvarlig for:

Det overordnede ansvar for uddannelsesforlgbet

Uddannelsens lokale tilretteleeggelse, herunder ansvarlig for, at der foreligger
uddannelsesprogrammer for centrets uddannelsesstillinger for specialuddannelsen af psykologer

At der udarbejdes og godkendes individuelle uddannelsesplaner for centrets uddannelsessggende
psykologer

Planlegning og gennemfgrelse af fokuserede ophold eller ophold péa specialafsnit pa andet
uddannelsessted

Tildeling af hovedvejleder

At sikre uddannelsens fortsatte fremdrift ved skift af hovedvejleder undervejs i uddannelsesforlgbet
Udarbejdelse af funktionsbeskrivelse for hovedvejleders arbejdsopgaver

Overordnet ansvar for gennemfgrelse af vejledersamtaler, herunder introduktions-, justerings- og
evalueringssamtaler

Program for introduktion til uddannelsen i centret

Inddragelse af specialleger i den lgbende kliniske vejledning

At sikre at opnaede kompetencer lgbende bliver attesteret

Handtering af uhensigtsmassige uddannelsesforlgb

At sikre evaluering af uddannelsen

Feedback til chefpsykologen og centerledelsen

Den uddannelsesansvarlige specialpsykolog kan delegere evaluering og attestering af enkeltkompetencer til

andre psykologer eller specialleger.

Hovedvejleders opgaver

At udarbejde individuel uddannelsesplan

At sikre gennemfgrelse af uddannelsesplanen



» Lgbende justering af uddannelsesplanen

» Organisere gennemfgrelsen af et introduktionsprogram

» At sikre/medvirke til, at der ydes klinisk vejledning

» Gennemfgre vejledningssamtaler

» Inddrage den uddannelsesansvarlige specialpsykolog i uhensigtsmassigt forlgb

» At sikre evaluering af enkeltkompetencer

= Attestere tilegnede kompetencer.

Den uddannelsessggendes ansvar

Den uddannelsessggende psykolog har ansvaret for egen lering og kompetenceudvikling. Hver

uddannelsessggende psykolog far udleveret en logbog, hvor gennemfgrelsen af uddannelsesplanens enkelte

elementer samt tilegnelsen af de kraevede kompetencer dokumenteres. Det er den uddannelsessggende

psykologs eget ansvar at fgre logbog og dermed sgrge for at fa de enkelte kompetencer evalueret, godkendt

og attesteret af hovedvejleder/uddannelsesansvarlig specialpsykolog.

2.1 Ansvars og rollefordeling

Funktionsomrader Uddannelsesansvarlig | Hovedvejleder Supervisorer og Uddannelsessggende
psykolog (specialpsykolog vejledere (flere
(chefpsykolog) udpeget af den personer)
uddannelsesansvarlige)

Uddannelsesprogram =  Udarbejde = Vere fortrolig =  Kende = Vere fortrolig med
uddannelses- med uddannelses- uddannelses- uddannelsesprogram
program program program

"  Vere ansvarlig for egen
lering og
kompetenceudvikling

Uddannelsesplan = Sikre at der = Medvirke til =  Holde sig = Udarbejde i samarbejde
udarbejdes udarbejdelse af orienteret med uddannelsesan-
individuel individuel svarlig og/eller

uddannelsesplan i
samarbejde med
den
uddannelsessgg-
ende psykolog.

= Sikre
gennemfgrelse af
individuel
uddannelsesplan.

=  Sikre justering i
uddannelsesplan,
hvor dette er
pékravet.

uddannelsesplan i
samarbejde med
den
uddannelsessggen
de psykolog

= Medvirke til
gennemfgrelse af
individuel
uddannelsesplan.

=  Eventuelt justere
uddannelsesplan i
samarbejde med
den
uddannelsessgg-
ende psykolog og
den
uddannelsesan-

hovedvejleder.

=  Orientere
uddannelsesansvarlig
ved vanskeligheder med
progression i
uddannelsesplan.




Funktionsomrader

Uddannelsesansvarlig
psykolog
(chefpsykolog)

Hovedvejleder
(specialpsykolog
udpeget af den
uddannelsesansvarlige)

Supervisorer og
vejledere (flere
personer)

Uddannelsessggende

= Sikre at der ind-
gas lokale
samarbejdsaftaler
med andre
relevante
afdelinger.

=  Planlegge og sikre
gennemfgrelse af

svarlige

= Medvirke til
indgaelse af lokale
aftaler med andre
relevante
afdelinger.

= Medvirke til

fokuserede ophold planlegningen af
og studiebesgg. fokuserede ophold
og studiebesgg.

Klinisk vejledning = Udpege = Yde klinisk ®  Yde klinisk = Deltage i klinisk
hovedvejleder til vejledning/super- vejledning i det vejledning og forberede
den vision i forhold til daglige og i sig dertil.
uddannelsessgg- det daglige arbejde fastlagt omfang.
ende psykolog og specifikke =  Give feedback til

kompetencer i =  Give feedback. vejledere mhp. at sikre
= Udarbejde fastlagt omfang. optimalt samarbejde.
funktionsbeskri-
velse for = Give feedback.
hovedvejleders
opgaver. = Medvirke ved

=  Sikre status af
kompetence-
udvikling (min. 3
x arligt)

status af
kompetence-
udvikling (min. 3
x arligt)

Evaluering af den
uddannelsessggende
psykolog

=  Sikre evaluering af
kompetencer i
samarbejde med
hovedvejleder.

=  Sikre attestation af
opnéede
kompetencer i
samarbejde med
uddannelsess@g-
ende psykolog.

= QOverordnet ansvar
ved
utilfredsstillende
forlgb.

= Evaluere den
uddannelsessgg-
ende psykologs
kompetencer i
samarbejde med
vejleder og den
uddannelses-
ansvarlige.

= Attestere opnaede
kompetencer.

®  Inddrage den
uddannelses-
ansvarlige ved
uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb.

=  Evaluere og
attestere
kompetencer
efter aftale med
hovedvejleder.

=  Evaluere og
attestere
delkompetencer
efter aftale med
hovedvejleder.

=  Rapportere om
vejlednings-
forlgb til
hovedvejle-
dere eller
uddannelsesan-
svarlig.

= Sikre attestation af

opnéede kompetencer.

=  Lgbende opdatere
portefgljen.

= Give feedback om

uddannelsesforlgb til

hovedvejleder/ud-
dannelsesansvarlig.
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Funktionsomrader Uddannelsesansvarlig | Hovedvejleder Supervisorer og Uddannelsessggende

psykolog (specialpsykolog vejledere (flere
(chefpsykolog) udpeget af den personer)
uddannelsesansvarlige)
Evaluering af =  Sikre evaluering af =  Evaluere
uddannelsen uddannelsen. uddannelsesstedet pa

fastlagte skemaer.
=  Give afdelingen
feedback

3. Den uddannelsessggende psykologs rolle og arbejdsfunktioner

Den uddannelsessggende psykologs rolle og arbejdsfunktioner defineres i de lokale instrukser for ansvars- og

kompetencefordeling pa uddannelsesstedet.
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4. Beskrivelse af uddannelsesforlgbet

4.1 Overordnede krav til uddannelsesforlgbet

Sundhedsstyrelsens godkendte malbeskrivelser for henholdsvis introduktionsuddannelsen og

hoveduddannelsen udggr sammen med det godkendte uddannelsesprogram grundlag for uddannelsesforlgbet.

Den uddannelsessggende psykolog skal under det samlede uddannelsesforlgb opna erfaring med

undersggelse, diagnostik og psykologisk behandling inden for de vigtigste hovedafsnit af ICD 10’s

psykiatriske diagnoser med relevans for voksne. Nedenfor er der angivet en model for, hvornar i

uddannelsesforlgbet der opnas kendskab til de vigtigste hovedafsnit af ICD 10’s psykiatriske diagnoser:

Introduktionsuddannelsen: Hoveduddannelsen:

1. ar 2.—4. ar

Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4

(funktionsomrade) (funktionsomrade) (funktionsomrade) (funktionsomrade)

12 maneder 12 maneder 6 maneder 6 maneder 1 maned 11 maneder

PC Nordsjlland: PC Nordsjelland: PC Sct. Hans: Mulighed for BUC Hillergd: PC Nordsjelland:

psykiatrisk skadestue/ lukket/intensivt afsnit Ophold pa ophold pa abent Fokuseret ophold | Psykoterapeutisk

lukket akutmodtageafsnit, og/eller abent afsnit med specialafsnit for afsnit eller i pé bgrne- og ambulatorium,

herunder ophold i akutteam, | mulighed for ophold i retspsykiatri, ambulante enheder ungdomspsykia- affektiv klinik, OPUS

Hillergd ®ldrepsykiatrisk afsnit, afdeling R, efter aftale, trisk center, team, DAT team, F-

Hillergd Roskilde Roskilde Nordsjelland ACT team eller

distrikt-psykiatri
Hillergd, Helsinggr
eller Frederikssund

Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4
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Vasentligste hovedafsnit i
ICD-10, som den
uddannelsessggende stifter
serligt bekendtskab med:
F00-09: Organiske (inkl.
symptomatiske) psykiske
lidelser

F10-19: Psykiske lidelser
og adferdsmassige
forstyrrelser forarsaget af
brug af alkohol eller andre
psykoaktive stoffer
F20-29: Skizofreni,
skizotypisk sindslidelse,
paranoide psykoser, akutte
og forbigdende psykoser
samt skizoaffektive
psykoser

F30-39: Affektive
sindslidelser

F50-59: Adferdsendringer
forbundne med fysiologiske
forstyrrelser og fysiske
faktorer

F60-69:

Forstyrrelser og
forandringer af
personlighedsstruktur og

adferd

Vaesentligste hovedafsnit i
ICD-10, som den
uddannelsessggende stifter
serligt bekendtskab med:
F00-09: Organiske (inkl.
symptomatiske) psykiske
lidelser

F10-19: Psykiske lidelser
og adferdsmassige
forstyrrelser forarsaget af
brug af alkohol eller andre
psykoaktive stoffer
F20-29: Skizofreni,
skizotypisk sindslidelse,
paranoide psykoser, akutte
og forbigdende psykoser
samt skizoaffektive
psykoser

F30-39: Affektive

sindslidelser

Vasentligste hovedafsnit i ICD-10, som
den uddannelsessggende stifter serligt
bekendtskab med:

F20-29: Skizofreni, skizotypisk
sindslidelse, paranoide psykoser, akutte
og forbigaende psykoser samt
skizoaffektive psykoser

F30-39: Affektive sindslidelser
F40-49: Nervgse og stressrelaterede
tilstande samt tilstande med nervgst
betingede legemlige symptomer
F60-69: Forstyrrelser og forandringer af
personlighedsstruktur og adferd
F90-98: Adferds- og flelsesmassige
forstyrrelser opstéet i barndom og

adolescens

Derudover afhenger diagnosegrupper af
de specialafsnit, der indgar i det konkrete

uddannelses-forlgb.

Vaesentligste hovedafsnit i ICD-10, som
den uddannelsessggende stifter serligt
bekendtskab med:

F20-29: Skizofreni, skizotypisk
sindslidelse, paranoide psykoser, akutte og
forbigdende psykoser samt skizoaffektive
psykoser

F30-39: Affektive sindslidelser

F40-49: Nervgse og stressrelaterede
tilstande samt tilstande med nervgst
betingede legemlige symptomer

F60-69: Forstyrrelser og forandringer af
personlighedsstruktur og adferd

F80-89: Psykiske udviklingsforstyrrelser
F90-98: Adfzrds- og fglelsesmassige
forstyrrelser opstaet i barndom og

adolescens

Derudover afhenger diagnosegrupper af de
specialafsnit, der indgdar i det konkrete

uddannelses-forlpb.

4.2 Progression i uddannelsesforlgbet

Ved afslutning af hver blok i uddannelsesforlgbet skal det sikres, at de mal, der er opstillet i den individuelle

uddannelsesplan, er gennemfgrt. De kompetencer, der er tilegnet i den pageldende blok, skal vere attesteret

i logbogen, inden den uddannelsessggende psykolog pabegynder naste blok. Der skal ske overlevering om

status for uddannelsesforlgbet fra blok til blok. Den uddannelsesansvarlige specialpsykolog har det

overordnede ansvar for, at det sker.

Hver blok indledes med, at hovedvejleder/uddannelsesansvarlig specialpsykolog holder en

introduktionssamtale, hvorefter der kan udarbejdes en ny individuel uddannelsesplan.
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Den uddannelsesansvarlige specialpsykolog pa Psykiatrisk Center Nordsjelland har i samarbejde med
chefpsykologen det overordnede ansvar for uddannelsesforlgbet, herunder godkendelse af det samlede
uddannelsesforlgb samt attestation for tidsmassig gennemfgrt delforlgb (blokke). Andringer i

uddannelsesforlgbet kan kun ske efter aftale mellem de bergrte afsnit/afdelinger. Stgrre @ndringer skal

meddeles til Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsen.

4.3 Kompetenceudvikling
Et gennemfgrt introduktionsforlgb er en forudsatning for, at hoveduddannelsen kan pabegyndes.

De kompetencer, der skal erhverves i hoveduddannelsen, bygger saledes naturligt videre pa de kompetencer,
der allerede er opnaet i introduktionsforlgbet. En pracis beskrivelse af samtlige mal for specialpsykolog-
uddannelsen, der forudsettes opnéaet under introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen, findes i

Malbeskrivelse for psykiatri, der bl.a. kan findes pa: www.specialpsykologuddannelsen.dk

I uddannelsesprogrammets bilag 1a, ”Kompetenceskema for specialpsykologuddannelse i bgrne- og
ungdomspsykiatri (introduktionsforlgb)”, og bilag 1b, "Kompetenceskema for specialpsykologuddannelse i
psykiatri (hoveduddannelsesforlgb)”, findes kompetencer, konkretisering, l&eringsmetode samt

vurderingsstrategi.

Kompetencer kan inddeles i:
1) den obligatoriske, hvor en kompetence skal opnas pa et bestemt tidspunkt i uddannelsesforlgbet
2) den optionelle, hvor det er op til uddannelsesstedet at vurdere, hvornar i uddannelsesforlgbet, det er
passende at sikre kompetencens opnaelse, og
3) den niveaudelte, hvor kompetencen gentagne gange i hele uddannelsesforlgbet skal opnas pa

forskellige niveauer, og den lgbende progression skal godkendes og attesteres.

Kompetencer, der tilegnes gennem deltagelse i kurser, skal typisk opnas pa et bestemt tidspunkt i
uddannelsesforlgbet (1). Derudover vil det i de fleste tilfelde vere op til det enkelte uddannelsessted at
vurdere, hvornar i uddannelsesforlgbet, det er passende at sikre den enkelte kompetences opnaelse (2), da der

er variation i de enkelte afsnits styrker og dermed i, hvornar det er mest naturligt at leere hvad.

Der er dog overordnet nogle hovedtrak i relation til tilegnelse af de kompetencer, der gentagne gange i hele
uddannelsesforlgbet skal opnas pa forskellige niveauer (3). Her knyttes tilegnelsen af kompetencer sa vidt
muligt til kompleksitet. Det tilstreebes saledes, at de malbeskrevne kompetencer, der relaterer sig til
patientforlgb med de mindst komplekse problemstillinger, tilegnes i fgrste del af uddannelsen, og at
kompleksiteten gges i takt med uddannelsesforlgbets progression. Der er dog tale om principper og

retningslinjer, og undtagelser kan af praktiske grunde forekomme.
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Det fglger af malbeskrivelsen for uddannelse af specialpsykologer i psykiatri, at en specialpsykolog skal
kunne varetage syv roller: psykologisk ekspert, kommunikator, samarbejder, leder/administrator,

sundhedsfremmer, akademiker og professionel. Kompetencer for hver enkelt rolle er anfgrt i bilag 1a og 1b.

4.4 Vejledning og supervision
Faglig vejledning

Faglig vejledning omfatter alle opgaver i klinikken og er en pedagogisk, direktiv undervisningsform, der er
knyttet til konkrete situationer og arbejdsopgaver. Faglig vejledning vil typisk forekomme som radgivning af
den uddannelsessggende eller som sidemandsoplaring. I hver blok gennem hele uddannelsesforlgbet
tilknyttes den uddannelsessggende en hovedvejleder, som er ansvarlig for at sikre den lgbende faglige
vejledning i forhold til de kliniske opgaver. Den faglige vejledning tilretteleegges i forhold til opgaverne og
malbeskrivelsen. Vejledningen ma til enhver tid tilretteleegges under hensyntagen til afsnittes drift herunder
prioritering af akutte opgaver. Attestering af kompetencer i logbogen foregar primert ved
uddannelsesansvarlig specialpsykolog, men kan uddelegeres til hovedvejleder/faglig vejleder. Se endvidere

under vurderingsstrategier.

Supervision

Supervision foregar som formaliserede, planlagte mg@der, hvor der arbejdes malrettet mod, at den
uddannelsessggende, der modtager supervision opnar et refleksionsniveau i forhold til eget arbejde og
leering. Supervision er en lerende proces baseret pa gensidig refleksion og teoretisk forstaelse. Supervisor vil
typisk veere en specialpsykolog eller en senior autoriseret psykolog. Supervision kan ogsa varetages af en
ekstern supervisor evt. fra et andet center i psykiatrien. Supervisionsgrupper og lignende tilbud pa

uddannelsesstedet kan indga som en del af den faglige vejledning.

Det tilstrebes, at der i gennemsnit sammenlagt ydes en times supervision/faglig vejledning om ugen i

gennem hele uddannelsesforlgbet, hvor kompetenceudvikling planlegges og justeres.

4.5 Leaeringsmetoder

I mélbeskrivelsen for specialpsykologuddannelse i psykiatri findes en gennemgang af leringsmetoder og
vurderingsstrategier tilknyttet de enkelte kompetencer. Nedenstaende er centrale uddrag og uddybelser heraf

samt forslag til gvrige lringsmetoder.
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Klinisk arbejde

Ved klinisk arbejde som leringsmetode forstas enten mesterlere/sidemandsoplering og klinisk arbejde
under supervision. Mesterlere bygger pa, at der ikke er adskillelse mellem leering og anvendelse af det lerte.
Mesterlere foregar gennem deltagelse i det praktiske arbejde bade i abent- og lukket afsnit, psykiatrisk
skadestue, distriktspsykiatri, ambulatorium, mv. Mesterlere medfgrer gensidige forpligtelser for “mester” og
”leerling”, og foregar over langere perioder i den sociale struktur, kultur mv. der er i et givet afsnit. Den
enkelte “lerling” vil have flere "mestre” igennem uddannelsesforlgbet. I moderne forstand er mesterlere en
form for reflekterende lering, og indeb@rer mere end imitation af en mere erfaren kollegas adferd. Klinisk

arbejde under supervision bygger pa kombinationen af supervision og udfgrelsen af det praktiske arbejde.

Fokuseret ophold

Formalet med et fokuseret klinisk ophold er at give muligheder for korterevarende ophold pa afsnit, klinikker
mv. der dekker arbejdsomrader, som den uddannelsessggende psykolog ellers ikke opnar erfaring med
gennem ansattelse i introduktions- eller hoveduddannelse. Det vil athenge af de enkelte afdelingers
funktionsomrader, hvilke fokuserede kliniske ophold, der vil vere behov og mulighed for at tilbyde udenfor

eget center.

Selvstudium

Den uddannelsessggende psykolog har ansvar for egen lering. Selvstudium er derfor ogsa en metode til
lering og indebarer, at den enkelte uddannelsessggende — med eller uden hjelp fra andre — tager initiativ til
at definere sine behov for lering, formulerer sine leringsmal, identificerer ressourcer og laringsstrategier
hertil, og selv vurderer resultaterne. Registrering i portefgljen af laste artikler, litteratursggninger, arbejde
med pc-programmer etc. forsterker leeringsprocessen. Selvstudium indgar som leringsmetode for alle

kompetencer.

Undervisning
En meget velegnet leringsmetode er ogsa at undervise andre. Planleegning kan med fordel ske i samarbejde
med hovedvejleder eller anden senior psykolog. Undervisning af andre kan omfatte psykologer og alle andre

personalegrupper, patienter og pargrende. Undervisningsopgaver registreres i portefgljen.

Fremlaeggelse ved undervisning og litteraturkonferencer

Der er pa uddannelsesstedet mulighed for at deltage i og selv fremlaegge litteratur og kliniske
problemstillinger ved tverfaglige konferencer samt i gvrige undervisningsfora, der primert retter sig mod
psykologer og leger. Fremlaggelse i det forum er et godt sted at drgfte videnskabelige problemer i en klinisk

sammenh@ng. Fremleggelser registreres i portefgljen.
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Administrative opgaver
Heri indgar udarbejdelse af patientinformationsmaterialer, instrukser, udvalgsarbejde m.v.

Gennemfgrte opgaver registreres i portefgljen.

Forskningstraning

Malet med forskningstreningen er at treene rollen som akademiker og som professionel.

Den uddannelsessggende psykolog skal efter endt forskningstrening veare i stand til at:

- anvende forskningsbaseret viden til udarbejdelsen af opgaver, kliniske vejledninger, instrukser,
procedurevejledninger mv.

- redeggre for teori om forskningsmetode

- identificere forskningsrelevante omrader, formulere hypoteser og udarbejde projektbeskrivelser

- kunne medvirke til at indfgre ny viden i daglig praksis

- kunne erhverve, vedligeholde og anvende ny viden, herunder videnskabsteori.

4.6 Vurdering og evaluering af kompetencer
I malbeskrivelsen er beskrevet en rakke forskellige vurderingsstrategier og evalueringsverktgjer, som

uddybes i det fglgende:

Struktureret kollegial bedgmmelse

Herved forstas en struktureret bedgmmelse af observeret adferd, som den uddannelsessggende psykolog
udviser under udfgrelse af det daglige arbejde. Det er en forudsatning, at arbejdet tilretteleegges pa en sadan
made, at klinisk vejleder og/eller kolleger kan observere den uddannelsessggende i udfgrelsen af
arbejdsopgaver. Den uddannelsessggende skal selv meddele hovedvejlederen, at der gnskes en bedgmmelse
af en given situation med henblik pa attestation af opnaet uddannelsesmal. Bedgmmelsesskemaer skal som
hovedregel produceres ud fra afsnittets instruks pa det pageldende omrade. Struktureret kollegial
bedgmmelse kan og bgr ogsd anvendes som element i leringsmetoderne, idet det giver mulighed for
vejledende feedback. Metoden kan bruges til at evaluere praktiske ferdigheder af meget forskellige slags.
Reliabiliteten kan styrkes ved strukturering, dvs. at man i forvejen gennemtenker ferdigheden og
konstruerer et bedgmmelsesskema og ved at g@gge antallet af observationstilfelde. Endvidere gges

reliabiliteten ved at flere og uathangige bedgmmere deltager.

Audit pa journalmaterialer

Ved audit forstds en struktureret bedgmmelse af skriftligt materiale udarbejdet som led i den
uddannelsessggende psykologs daglige arbejde. Bedgmmelsen sker ved klinisk vejleder/hovedvejleder. Den
uddannelsessggende indsamler kopi af det ngdvendige antal journaler, epikriser m.v. til brug for audit. Det

vil saledes vere de journaler, epikriser m.v., som den uddannelsessggende anser for de bedst egnede at
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prasentere til evaluering. De kriterier, der kan indga i bedgmmelsen, kan vere anamnesens grundighed,
fuldstendighed af den psykopatologiske undersggelse, kvalitet af diagnostiske overvejelser, hvilke
undersggelser der bliver ordineret, mv. Til hvert omrade bgr udarbejdes en simpel skala til bedgmmelse, fx
fuldt professionelt, tilfredsstillende, ikke tilfredsstillende, ikke udfgrt, hvilket er med til at gge metodens

reliabilitet.

Vejledersamtaler

Vejledersamtaler kan indga i uddannelsesforlgbet bade som leringsmetode og vurderingsstrategi. Den
uddannelsesansvarlige specialpsykolog har ansvaret for, i samarbejde med hovedvejleder, at sikre den
uddannelsessggende psykologs tilegnelse af malbeskrivelsens kompetencer. Det sker bl.a. ved at gennemfgre
introduktions-, justerings- og evalueringssamtaler. Samtalerne dokumenteres i den uddannelsessggendes

portefglje.

Hver blok gennem hele uddannelsen indledes med en introduktionssamtale. Formalet er at fastsla den
uddannelsessggende psykologs kompetenceniveau og udarbejde en individuel uddannelsesplan inden for
rammerne af malbeskrivelsen. Uddannelsesplanen tager hensyn til det hidtidige uddannelsesforlgb og den
uddannelsessggendes serlige interesser. Pa baggrund af samtalen udarbejder den uddannelsessggende
psykolog i samarbejde med hovedvejleder/den uddannelsesansvarlige specialpsykolog en specifik

uddannelsesplan for det kommende forlgb.

Justeringssamtalen gennemfgres halvvejs i1 forlgbet. Samtalen tager udgangspunkt i den tidligere
udarbejdede uddannelsesplan, tilbagemeldinger fra hovedvejleder og kliniske vejledere samt den

uddannelsessggendes logbog. Pa baggrund af samtalen kan uddannelsesplanen revideres.

360 graders evaluering gennemfgres i hver blok inden slutevaleringssamtalen. Denne foregar ved at 5-7
personaler, der har haft kontakt med den uddannelsessggende psykolog gennem den forlgbne blok, besvarer
et elektronisk spgrgeskema vedrgrende den uddannelsessggendes funktion og faglige kompetencer. Nogle af
disse personaler deltager derudover i en opfglgende opsamling og feed-back samtale, hvor den

uddannelsessggende, hovedvejleder og uddannelsesansvarlig specialpsykolog deltager.

Slutevalueringssamtalen gennemfgres hen imod slutningen af opholdet. Der ggres status i forhold til
uddannelsesplanen og malbeskrivelsen. Formalet er at afggre, om den uddannelsessggende psykolog har
opnaet en tilfredsstillende kompetenceudvikling i forhold til mélbeskrivelsen. Uddannelsesplanen samt

reviderede versioner godkendes og underskrives af den uddannelsesansvarlige specialpsykolog.
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Der gennemfgres introduktions- justerings- og evalueringssamtale hvert ar svarende til hver blok i
uddannelsesforlgbet. Det kan vare ngdvendigt at aftholde flere justeringssamtaler inden for en blok, hvis det
konkret vurderes, at der er behov for en ngjere opfelgning pa den uddannelsessggendes

kompetenceudvikling.

360-graders evaluering/kollegial vurdering

En 360-graders evaluering vil kunne indga som vurderingsstrategi i relation til kompetencer inden for
”samarbejder” “kommunikator” og ”leder/administrator”. Metoden egner sig til bedgmmelse af den
uddannelsessggende psykologs adferd i systemet, dvs. til bedgmmelse af kompetencer vedr. evne til at
arbejde i forskellige funktioner, samarbejde, kommunikere med systemet m.v. Fordelen er, at der samles
struktureret information ind fra mange personer, som har forskellige funktioner i systemet. Det kan
eksempelvis vere patienter, pargrende, den uddannelsesansvarlige specialpsykolog, en speciallege med
kendskab til specialpsykologuddannelsen, en vejleder, en afdelingssygeplejerske, en sekreter etc., samt
andre samarbejdspartnere af betydning for psykologens funktion i systemet, f.eks. en ergoterapeut,
socialradgivere og andre. Metoden bestar i, at den uddannelsessggende psykolog bedgmmes af flere personer
ud fra en vurderingsskala. Bedgmmerne skal have mulighed for direkte observation, hvilket giver en
betydelig mere sikker bedgmmelse end f.eks. en udtalelse fra en eller to vejledere. Der er saledes mulighed
for en meget alsidig bedgmmelse. Videnskabelige studier har vist, at metoden har god reliabilitet, hvis
antallet af bedgmmere er 10 eller flere. Evalueringer fra de forskellige bedgmmere bliver samlet ind,
middelverdier kalkuleret og helhedsbilledet bliver vurderet af den eller dem, der skal evaluere.
Bedgmmelsen danner baggrund for vejledersamtaler, hvor den uddannelsessggendes sterke og svage sider

drgftes.

Godkendte kurser

Tilfredsstillende gennemfgrelse af kurser attesteres af kursusleder. Kursusbeviser indgar i portefgljen.
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