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1. Specialet - voksenpsykiatri

Voksenpsykiatri varetager forebyggelse, undersggelse, diagnostik og behandling af psykiske
lidelser og forstyrrelser hos personer, der er 18 ar eller eeldre. Voksenpsykiatriens diagnostiske
spektrum omfatter psykiske lidelser og forstyrrelser, der streekker sig fra skizofreni og psykotiske
tilstande, affektive sindslidelser, nervgse og stressrelaterede tilstande, personlighedsforstyrrelser
m.m. Malgruppen bestar generelt af personer med moderat sveere til sveere psykiske lidelser, hvis
psykiske tilstand og problematik er af en sadan art, at de ikke pa tilfredsstillende vis kan behandles
hos praktiserende laege, privatpraktiserende psykolog m.v.

FEtiologien vil i de fleste tilfeelde vaere multifaktoriel og betinget af biologiske, psykologiske, sociale
og kulturelle faktorer. Med henblik pa at kunne differentiere mellem normal og patologisk udvikling
er det en forudsaetning at have et indgaende kendskab til menneskets normale fysiske, psykiske
og sociale udvikling. De to sidstnaevnte omrader omfattes ikke af uddannelsen til specialpsykolog,
men ma forventes at veere erhvervet som led i universitetsuddannelsen til psykolog.
Voksenpsykiatrisk behandling indeholder mange komponenter: Psykofarmakologisk behandling,
psykoterapi, miljgterapi, psykoedukation, sociale stgtteforanstaltninger m.m. Undervisning om
disse behandlingsformer vil indga i uddannelsen til specialpsykolog.

1.1 Voksenpsykiatrien i Region Nordjylland

Voksenpsykiatrien i Region Nordjylland udgeres af en afdeling pa henholdsvis det psykiatriske
sygehus i Aalborg (Afdeling Syd) og Bragnderslev (Afdeling Nord) samt en afdeling i Thy/Mors. En
stor del af den psykiatriske udredning og behandling foregar ambulant - i specialklinikker og
ambulatorier samt via distriktspsykiatrien. Uddannelsesstedet for specialpsykologuddannelsen i
voksenpsykiatri vil omfatte Voksenpsykiatrisk Afdeling Syd pa Aalborg Psykiatriske Sygehus,
Arhus Universitetshospital.

Region Nordjylland gar fra Sydthy til Skagen og fra Hanstholm til Hals. Regionen daekker et areal
pa ca. 7933 km2 og bestar af 11 kommuner. Der bor ca. 580.500 mennesker i regionen, herunder
daekker Afdeling Syds optageomrade over Mariagerfjord Kommune, Rebild Kommune,
Vesthimmerland Kommune og Aalborg Kommune. Det giver et samlet indbyggertal i
optageomradet pa 306.449 indbyggere. Flere tilbud i Afdeling Syd er regionsdaekkende, f.eks.
psykoterapeutisk klinik, affektiv klinik og center for selvmordsforebyggelse og derfor er deres
optageomrade naturligvis starre.

1.2 Uddannelsen til specialpsykolog i psykiatri.

Efter opnaet autorisation kan psykologer sgge om uddannelsesforlgb til specialpsykolog. Det er
ikke et krav, at autorisation er opnaet inden for psykiatrien. Uddannelsen til specialpsykolog i
psykiatri bestar af introduktionsuddannelse (12 maneder) samt hoveduddannelse (36 maneder).

For at sikre et smidigt og sammenhsengende uddannelsesforlgb opslas introduktionsstilling og
hoveduddannelsesstilling som et sammenhaengende uddannelsesforlgb. Ved at sikre mulighed for
direkte viderefgrelse af uddannelsesforlgbet fra introduktions- til hoveduddannelse undgas
uhensigtsmaessige pauser i forlgbet, der forleenger den samlede uddannelsestid. Viderefgrelse af
uddannelsen efter introduktionsstilling forudseetter indstilling om videreferelse fra den
uddannelsesansvarlige psykolog pa baggrund af dokumenteret opnaelse af alle kompetencer i
savel introduktionsuddannelsens kliniske som teoretiske malsaetning.

1.3 Praesentation af uddannelsesstedet

Uddannelsesstedet for specialpsykologuddannelsen i voksenpsykiatri vil omfatte Voksenpsykiatrisk
Afdeling Syd pa Aalborg Psykiatriske Sygehus, Arhus Universitetshospital. Derfor er naervaerende
uddannelsesprogram bygget op omkring Afdeling Syds organisering. Formalet med
uddannelsesprogrammet er bade at vise, at uddannelsesstedet kan sikre samtlige kompetencer i
specialpsykologuddannelsen i voksenpsykiatri, samt at sikre den uddannelsessggende psykolog
en ramme for uddannelsen.
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1.3.1 Afdeling Syds funktioner, personale, patientgrundlag og organisering

| Afdeling Syd tilstreeber man at sezette patienten i centrum, saledes at vedkommende oplever et
sammenhaengende behandlingsforlgb. Dette gares ved at skabe et formaliseret samarbejde
mellem ambulatorier og sengeafsnit samt ambulatorierne imellem, nar en patient viderevisiteres.
Derfor er organiseringen pa Afdeling Syd opdelt efter specialisering og i specialiserede sgjler, som
den uddannelsessggende psykolog vil blive tilknyttet som illustreret i ovenstaende skema.

Akut sgjle ved Afdeling Syd, Aalborg
Psykiatrisk Skadestue/Modtagelse og akut lukket modtageafsnit:
Malgruppe: Patienter med behov for akut indlaeggelse og akut ambulant behandling
Funktionsniveau for hele Region Nordjylland
Center for Selvmordsforebyggelse — Ambulant, selvmordsforebyggelse for ikke-psykisk
syge og lettere psykisk syge.

Psykosesgijle ved Afdeling Syd, Aalborg - Ambulant funktion og sengeafsnit:
Malgruppe/hovedfunktionsniveau:
Patienter med diagnosen F20-F29: Skizofreni, skizotypisk sindslidelse, paranoide psykoser
(kroniske vedvarende), akutte og forbigaende psykoser, induceret paranoid psykose,
skizoaffektive psykoser samt anden ikke-organisk psykose
Patienter med diagnosen F10-F19: Psykose forarsaget af brug af alkohol eller psykoaktive
stoffer
Patienter med diagnosen: F06.0, F06.1 og F06.2: Organisk psykose
Funktionsniveau for hele Region Nordjylland:
Kompliceret skizofreni og andre psykoser, herunder behandlingsresistent skizofreni,
skizofreni i kombination med misbrug samt gravide med skizofreni

Affektiv sgjle ved Afdeling Syd, Aalborg - Ambulant funktion og sengeafsnit:
Malgruppe/hovedfunktionsniveau:
Patienter med diagnosen F30-F39 Affektive sindslidelser: Manisk enkeltepisode, bipolar
affektiv sindslidelse, depressiv enkeltepisode, tilbagevendende/periodisk depression,
vedvarende (kroniske) affektive tilstande, andre affektive sindslidelser eller tilstande
Funktionsniveau for hele Region Nordjylland:
Komplicerede affektive lidelser, herunder affektive lidelser i kombination med misbrug samt
gravide affektive lidelser

Ikke-psykose sgjle - ambulant funktion
Malgruppe/hovedfunktionsniveau:
FO0-F09 Organiske, inkl. psykosomatiske lidelser
F40-F49 Nervgse og stressrelaterede tilstande samt tilstande med nervgst betingede
legemlige symptomer
F51-F59 Adfeerdsaendringer forbundne med fysiologiske forstyrrelser og fysiske faktorer
F60-F69 Forstyrrelser og forandringer af personlighedsstruktur og adfaerd
F80-F89 Psykiske udviklingsforstyrrelser
F90-F98 Adfeerds- og falelsesmaessige forstyrrelser opstaet i barndom og opvaekst
F90-F98 Psykisk lidelse uden specifikation
DX60-DX84 Forseetlig selvbeskadigelse
Funktionsniveau for hele Region Nordjylland:
Komplicerede personlighedsforstyrrelser, sexologiske lidelser, komplicerede angst- og
tvangslidelser, traumatiserede flygtninge.
Patienter med behov for indleeggelse indlsegges primaert pa sengeafsnit i affektiv sgjle.
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Afdelingens personale bestar i april 2011 af:

- antal specialpsykologer i psykiatri med vejledningsansvar: 2

- antal gvrige psykologer: 23, heraf er 4 preeautoriseret, 13 er autoriseret?, 6 er specialister i
psykoterapi, hvoraf 1 ogsa er specialist i psykopatologi.

- antal speciallaeger: Ca. 20

Foruden overleeger, afdelingslaeger og laeger i introduktions- og hoveduddannelsesstillinger samt
ikke-autoriserede og autoriserede psykologer og psykologer, der er specialister i psykoterapi og
supervision, er der ansat fglgende faggrupper ved Afdeling Syd: Sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter, socialradgivere, ergoterapeuter, fysioterapeuter, paedagoger, musik-
terapeuter, diaetister, leegesekreteerer m.m. Afdelingen modtager endvidere praktikanter og
studerende fra mange forskellige fagomrader, herunder medicinstuderende pa korte ophold og
psykologpraktikanter i forlgb pa 3-5 maneder.

Foruden psykofarmakologisk samt psykoterapeutisk og miljgterapeutisk behandling (individuelt og i
gruppe) findes der for de indlagte og ambulante patienter ved Afdeling Syd bl.a. fglgende tilbud:
Fysioterapi, musikterapi, kunstterapi, udslusningsgrupper, problemlgsnings- og mestringsgrupper,
stemmehgringsgrupper, psykoedukation, mindfulnesstraening, kost, livsstii og motion. Til
patienternes pargrende tilbydes der endvidere psykoedukation samt samtaler med bgrn af psykisk

syge.

Der er desuden jeevnligt kontakter og formaliseret samarbejde omkring Afdeling Syds patienter
med kommunale sagsbehandlere, socialpsykiatrien (primeert stottekontaktpersoner), praktiserende
lzeger samt psykiatriske bofeellesskaber/boformer m.m.

| 2010 blev der samlet set henvist 1469° patienter til afdeling Syd, hvoraf 665 personer modtog
behandling i afdeling Syd. De resterende blev enten afvist eller omvisiteret til andet sygehus, egen
lzege eller lign. | 2010 har Afdeling Syd haft 2918 borgere i behandling, samtidig har 1783 borgere
veeret i kontakt med den Psykiatriske Skadestue.

! Deto psykologer er godkendt i udvalget for specialpsykologuddannelsen, men dette er endnu ikke udmeldt officielt.

2 Fire af disse formodes at blive specialist godkendt inden for specialist i psykoterapi indenfor 1 ar.

® Opgearelsen omfatter eksterne henvisninger i 2010 til afdeling Syd ekskl. henvisninger til psykiatrisk skadestue samt
henvisninger afsluttet med akut indleeggelse. Henvisninger til Dobbeltdiagnose teamet som registreres under afdeling
Syd er ikke medtaget. 4 henvisninger registeret som henvisninger til afdeling Syd, men afsluttet til psykiatrisk skadestue
er ikke medtaget.
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Organisering i afdeling Syd pr. 1/9 - 2011
Akut Elektiv
Y v "\ | Visitationsenheden
@ Akut lukket Tveergdende
) Sk b LRS! Center for _ funktioner:
N adestue/ modtageafsnit | | Sel d -Klinisk musikterapi P
= Modtagelse (S8) . e;)/mor Is- -Fysioterapi o
= (16 senge) orebyggelse -Ergoterapi Koordinerings-
<C -Socialradgivere enheden
y
Psykose sgjle Affektiv sajle € Ikke-psykose sajle 0
(F1, F2 ogF06.0-F06.2) (F3) (svrige diagnoser)
Abent sengeafsnit
(18 ser?ge) Abent sengeafsnit Ambulante:
(heraf 4 segne til spise- (18 senge) _ o
forstyrrelsesenheden) -Psykoterapeutisk klinik
for patienter med

Abent sengeafsnit

Abent sengeafsnit

Retspsykiatri i afdeling

(distrikts-psykiatri)

-Psykoseteam (distrikts-
psykiatri) med
akutfunktion
-OPUS (nar muligt)

-Klinisk musikterapi
-Fysioterapi
-Ergoterapi

-Socialradgivere

-Klinik for psykotiske
lidelser (nar muligt)

Dobbeltdiag-
noseteam

Tveergaende funktioner:

-Klinisk musikterapi
-Fysioterapi
-Ergoterapi

-Socialradgivere

/)

personligheds-
forstyrrelse

(18 senge) (18 senge) -Team for patienter med
angstlidelser, herunder
. OCD og
e Ambulante: belastningstilstande

(18 senge) -Team for patienter med
- Klinik for Affektive gvrige tilstande
Sengeafsnit lidelser
-Affektiv team

4

Tveergaende funktioner:

Syd
(lukket) (S6) med akutfunktion
{2 sz -Klinisk musikterapi
Ambulante: -Fysioterapi
-Ergoterapi
-Opsggende Tveergaende funktioner: -Socialradgivere
psykoseteam

Geronto-

psykiatri (afdeli

Retspsykiatri

ng E)

Oligofreni

Spiseforstyr-
relsesenhed "

Regionsdaekkede tilbud som ligger uden for afdeling Syd

1) Spiseforstyrrelsesenheden er organiseret i bgrne- og ungdoms-psykiatrisk afdeling, men har 4

sengepladser i afdeling Syd
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1.4 Uddannelsen til specialpsykolog i psykiatri i Region Nordjylland

Der planlaegges iveerksat tre forlgb arligt i afdeling Syd. Disse forlgb vil overordnet set vaere
identiske i form og indhold, men vil veere tidsforskudt, eksempelvis kan forlgb 1 starte i affektiv
sojle, forlab to i psykosesgjle og forleb tre i ikke psykotisk sgjle og derefter roteres. Se
nedenstaende tabel for konkretisering af dette princip. Hver uddannelsessggende vil fa udarbejdet
en specifik uddannelsesplan.

De psykologer, der optages pa de 3 uddannelsesforlgb vil hver fa udleveret en
uddannelsesmappe, der som minimum indeholder:

1. Uddannelsesprogram for specialpsykologuddannelsen samt en uddannelsesplan
for den uddannelsess@gende.
2. Logbog til registrering af generelle kompetencer, herunder tidspunkt for hvornar

disse senest skal erhverves.

Bevis for gennemgaede og godkendte kurser

Tjeklister

Skemaer til brug ved evalueringssamtaler

Skemaer til brug for den uddannelsess@gendes vurdering af uddannelsesstedet

o0k w

| Region Nordjylland opslas arligt 3 uddannelsesstillinger, der organiseres som angivet i felgende
tabel:

Ln;:;il:'g'::: : Hoveduddannelsen

12 mdr. (2 x 6 mdr.)* 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.

Ansaettelse i: Ansaettelse i: Ansaettelse i: Ansaettelse i:

A. Akut sgjle Forlgb 1: Psykosesgijle Forlgb 1: Affektiv sgjle Forlgb 1: ikke-psykotisk sajle

B. Psykosesgijle Forlagb 2: Affektiv sgjle Forlgb 2: ikke-psykotisk sgjle Forlgb 2: Psykosesgijle
Forlgb 3: ikke-psykotisk sgjle Forlgb 3: Psykosesgijle Forlgb 3: Affektiv sgjle

Uddannelsessggende psykologer vil saledes i deres 4-arige uddannelsesforlgb veksle mellem
kompetenceudvikling inden for hele psykiatriens spektrum af udredning, diagnostik og behandling.
Pa introduktionsaret sikres grundlaeggende viden og erfaring med udredning og diagnostik indenfor
akut psykiatri og funktion pa savel lukket som abent skaermet sengeafsnit. Der sikres endvidere
behandlingsforlgb i Center for selvmordsforebyggelse i forlabet i akutsgjlen. P4 hoveduddannelsen
kombineres funktion pa stationeert afsnit med ambulante udrednings og behandlingsforlgb. Dertil
vil alle tre forlgb i hovedforlgbet desuden indeholde 12 maneder i ikke psykotiske sgjle mhp. at
sikre basis viden inden for almen psykiatri.

Raekkefglgen for tilknytning til de enkelte afsnit/enheder indenfor afdelingens specialiserede sgjler
vil blive fastlagt ift. organisationens evrige psykolog- og laegedeekning med henblik pa at den
uddannelsessggende gives de ngdvendige kompetencegivende opgaver og progression i
uddannelsen, sikre organisationens produktion og sikre tilstreekkelig mulighed for mesterleere og
vejledning pa pageeldende afsnit/enheder.

*To forleb, eksempelvis forlgb 1 og 2 vil veere samtidigt i hhv. akutsgijle og psykosesgjle mens eksempelvis det 3 forlgb
vil vaere alene i hhv. akut sgjle og psykosesgijle under introuddannelsen.
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2 Ansvarsfordeling

Aktuelle afsnit omhandler ansvarsfordelingen mellem uddannelsesansvarlig, hovedvejleder, gvrige
vejledere og supervisorer samt uddannelsessggende.

2.1 Uddannelsesansvarlig psykolog, hovedvejleder og vejleder

| voksenpsykiatrien ved Afdeling Syd har ledende psykolog funktion som uddannelsesansvarlig.
Evalueringen af den uddannelsessggende foregar saledes i tet samarbejde mellem en
hovedvejleder og uddannelsesansvarlig.

Uddannelsesansvarlig

Ledende psykolog Ulrik Falentin Sund

Afdeling Syd, Aalborg Psykiatriske Sygehus — Arhus Universitetshospital
Psykiatrien i Region Nordjylland, Mglleparkvej 10, 9000 Aalborg

TIf.: 9631-1446

Mail: ufs@rn.dk

Den uddannelsesansvarlige psykolog har ansvaret for den overordnede koordinering af
uddannelsesforlgbet mellem de forskellige omrader/funktioner samt indgaelse af samarbejdsaftaler
med andre relevante psykiatriske enheder/afdelinger. Endvidere fglger den uddannelsesansvarlige
psykolog den uddannelsess@gende psykolog teet samt bistar vedkommende og ansaettelsesstedet
med tilretteleeggelse af et konkret uddannelsesforlgb udmeantet i en uddannelsesplan. Den
uddannelsesansvarlige psykolog har ligeséa ansvaret for afholdelse af evalueringsmader med den
uddannelsessaggende psykolog, hvor portefgljen gennemgéas og status for uddannelsesforlgbet
fastlaeegges. Disse evalueringsmgder planlaegges og gennemfgres i teet samarbejde med
hovedvejlederen. Ved utilfredsstilende forlgb er bade den uddannelsessggende og
hovedvejlederen forpligtet til at orientere den uddannelsesansvarlige. Hvis uddannelsen ikke
forlaber planmaessigt ift. uddannelsesprogrammet og uddannelsesplanen har den
uddannelsesansvarlige pligt til at forsgge at afhjeelpe den uddannelsessggendes problem. Den
uddannelsesansvarlige har saledes det overordnede ansvar for at finde en lgsning samt radgive
uddannelsesstedet savel som den uddannelsessggende psykolog omkring viderefgrelse, sendring i
eller eventuel afslutning af uddannelsesforlgbet. | et sadant tilfeelde vil der altid i henhold til
geeldende retningslinjer blive udarbejdet skriftlige og bindende handleplaner i et samarbejde
mellem uddannelsesansvarlig psykolog, hovedvejleder og den uddannelsessggende psykolog. For
skematisk angivelse af ansvars- og rollefordeling mellem den uddannelsesansvarlige,
hovedvejleder og vejledere, se tabel i afsnit 2.1.1.

Hovedvejledere

Specialpsykolog i psykiatri Peter Jargensen Krag

Afdeling Syd, Aalborg Psykiatriske Sygehus — Arhus Universitetshospital
Psykiatrien i Region Nordjylland, Mglleparkvej 10, 9000 Aalborg

TIf.: 9631-1444

Mail: pjk@rn.dk

Specialpsykolog i psykiatri Ulla Fogh Bakke

Afdeling Syd, Aalborg Psykiatriske Sygehus — Arhus Universitetshospital
Psykiatrien i Region Nordjylland, Mglleparkvej 10, 9000 Aalborg

TIf.: 9631-1439

Mail: ulla.fogh.bakke@rn.dk
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Vejledere
Alle psykologer

speciallzeger

inden for specialet,

pa afsnittet/afdelingen,

som er

leengere

i deres uddannelsesforlgb il
specialpsykolog end den uddannelsessggende, eller som har anden specialistuddannelse og
mindst fem ars praksiserfaring fra voksenpsykiatrien, kan fungere som daglig klinisk vejleder i
forhold til erhvervelse af enkelt- eller delkompetencer. Speciallaeger og laeger under uddannelse til

som har lengere tids voksenpsykiatrisk erfaring end

uddannelsess@gende psykolog, kan derudover ogsa veere vejledere i relevante opgaver.

2.1.1 Ansvars- og rollefordeling mellem uddannelsesansvarlige,
hovedvejledere og vejledere

Funktionsomrader

Uddannelsesansvarlig
psykolog
(ledende psykolog)

Hovedvejleder
(specialpsykolog
udpeget af den
uddannelsesansvarlige)

Kollegiale
vejledere
(flere personer)

Uddannelses-
soegende

Uddannelsesprogram Udarbejde udd. program | Veere fortrolig med udd. | Kende udd. Veere fortrolig med
program program uddannelsesprogram
Uddannelsesplan - Udarbejde individuel - Medvirke til Holde sig -Udarbejde i
uddannelsesplan i gennemferelse af orienteret samarbejde med
samarbejde med den individuel uddannelses-
uddannelsessggende uddannelsesplan ansvarlig
psykolog - Evt. justere - Orientere
- Sikre udarbejdelse og uddannelsesplan i uddannelsesansvarlig
gennemferelse af samarbejde med ved vanskeligheder
individuel den med progression i
uddannelsesplan uddannelsessggen uddannelsesplan.
- Indga lokale de psykolog og
samarbejdsaftaler med den
andre relevante uddannelsesansvarl
afdelinger ige psykolog
-Planleegge og sikre
gennemferelse af
fokuserede ophold og
studiebesag
Klinisk vejledning - Udpege - Udveelge og - Udveelge og - Deltage i klinisk
hovedvejleder til anvende anvende vejledning og
den paedagogiske paedagogiske forberede sig
uddannelsessggen redskaber redskaber hertil.
de psykolog - Yde klinisk - Yde klinisk - Give feedback til
- Engagere og vejledning i fastlagt vejledning i vejledere mhp. at
instruere omfang det daglige og sikre optimalt
- Medvirke ved status | -  Give feedback i fastlagt samarbejde.
af kompetence - Medvirke ved status omfang
udvikling (min. 3 x af kompetence - Give feedback
arligt) udvikling (min. 3 x
arligt)
- Inddrage den
uddannelses-
ansvarlige ved
uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb
Evaluering af den - Evaluere kompetencer | - Evaluere den - Evaluere - Sikre attestation af
uddannelsessggende | i samarbejde med uddannelsessggende kompetencer opnéede kompetencer
psykolog vejleder psykologs kompetencer | - Evaluere - Lgbende opdatere

- Sikre attestation af
opnaede kompetencer i
samarbejde med
uddannelsessggende
psykolog.

i samarbejde med den
uddannelsesansvarlig
- Attestere opnaede
kompetencer

delkompetencer

- Rapportere om

vejledningsforlgb
til vejleder

portefglien

- Give feedback om
uddannelsesforlgb til
uddannelsesansvarlig.

Evaluering af
uddannelsen

- Sikre evaluering af
uddannelsen

- Give afdelingen
feedback

- Evaluere
uddannelsesstedet pa
fastlagte skemaer.
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2.2 Den uddannelsessggende psykologs rolle og arbejdsfunktioner

Generelt for introduktions- og hoveduddannelsen geelder, at den uddannelsessggende psykolog
under det samlede forlab skal opna erfaring med undersggelse, diagnostik, klinisk case-
formulering og psykologisk behandling af patienter inden for de vigtigste hovedafsnit af ICD-10’s
psykiatriske diagnoser. Malbeskrivelsens kompetencer opnas inden for savel den akutte som
planlagte behandling, herunder bade stationeer og ambulant behandling. Varigheden af hver
ansaettelse/pa hvert funktionsomrdde er mindst 6 maneder. Enkelte af malbeskrivelsens
kompetencer vil dog kunne opnas ved kortere fokuserede ophold.

Under uddannelsesforlgbet skal ske en progression i kompetencer, saledes at psykologen
forventes at varetage opgaverne mere selvstendigt i forlgbet, psykologen vil kunne varetage
stadigt mere komplicerede opgaver og psykologens supervisions- og vejledningsbehov vil variere
og vil @endre karakter i takt med psykologens stigende kompetencer.

Pa introduktionsuddannelsen arbejder psykologen under tzet vejledning og supervision og
introduceres bredt til psykiatrien. | Igbet af hoveduddannelsens 1. ar er det arbejdsmaessige fokus
fortsat primeert pa det direkte kliniske arbejde, men psykologens kompetence er blevet styrket,
saledes at det kliniske arbejde nu foregar mere selvstendigt. | Iabet af hoveduddannelsens andet
ar forventes uddannelsessggende at have stiftet bekendtskab med alle diagnosegrupper og
psykologen kan nu ogsa deltage i lokale udvalgs- og arbejdsgrupper, savel som kompetencerne
kan bruges til mere indirekte patientarbejde, eksempelvis som ved visitation. | lgbet af
hoveduddannelsens tredje ar har psykologen kompetence til at arbejde selvsteendigt med
psykologisk undersggelse og behandling i forhold til en bred vifte af psykiatriske problemstillinger.
Psykologen er i stand til at analysere henvisninger/problemstillinger og planlaegge undersggelses-
og behandlingsforlgb samt at summere resultaterne i en sammenfatning. Psykologen kan yde
konsultativ bistand til eksterne samarbejdspartnere og indga i forebyggelsesarbejde og regionale
udvalgs- og arbejdsgrupper. Psykologen kan pa delegation patage sig ledelses- og administrative
opgaver.

Den uddannelsessggende psykolog har sammen med hovedvejlederen ansvaret for lgbende at
opdatere portefgljen/logbogen, herunder serge for opdaterede registreringer vedrgrende
godkendte kompetencer

Funktionsbeskrivelse for uddannelsessggende psykolog er under udarbejdelse i national
arbejdsgruppe. En generel funktionsbeskrivelse for psykologer i Region Nordjylland kan findes pa
hjemmesiden:

http://personalenet.rn.dk/organisation/organisationssider/sundhed/Psykiatrien/Sider/Funktionsbesk

rivelser.aspx

2.21 Kurser og arbejdsfunktioner for uddannelsessggende psykolog i
skematisk form — forleb 1, 2 og 3

12 mdr.
Kurser mv.
Nationalt: Jvf. program Nationalt: Jvf. program Nationalt: Jvf. program
Torsdagsundervisning for | Torsdagsundervisning for Torsdagsundervisning for
leeger og psykologer leeger og psykologer leeger og psykologer
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Onsdagskliniker for laeger
og psykologer

Onsdagskliniker for lzeger og
psykologer

Grundkursus i
Psykoterapi for I-laeger
og psykologer (30 timer)

Relevante kurser og
temadage (f.eks. bgrn af
psykisk syge, misbrug
samt undervisning og
gvelser vedr. krise- og
katastrofepsykiatri) i
Uddannelsesafdelingen

Relevante kurser og temadage
(f.eks. barn af psykisk syge,
misbrug samt undervisning og
gvelser vedr. krise- og
katastrofepsykiatri) i
Uddannelsesafdelingen

Selvstudier

Jvf. national pensumliste
(og efter aftale med
vejleder)

Jvf. national pensumliste (og
efter aftale med vejleder)

Seminarer for i-
psykologer

Seminarer for h-psykologer

Deltagelse i
psykologfaglige fora

Deltagelse i psykologfaglige
fora

Konkrete opgaver

*Udredning og *Udredning og diagnostik:
diagnostik: Interview/test | Interview/test
*Deltage i gennemgang *Gennemgang

*Psykoterapi: Individuel

*Psykoterapi: Individuel/gruppe

*Journalfgring

*Journalfgring

*Deltagelse i
udarbejdelse af
behandlingsplan

*Udarbejdelse af
behandlingsplan

*Udarbejde udkast til
epikrise

*Epikrise, erkleeringer m.m. -

*Samtaler med
pargrende

*Samtaler med pargrende

*Deltagelse i
behandlingsmader

*Deltagelse i
behandlingsmgder

*Formidling af faglig
viden

*Formidling af faglig viden

*Deltagelse i
patientklagenzaevnets
mgde(r) som observatgr

*Formidling af
patientsager

*Formidling af patientsager
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- *Forsamtaler *Forsamtaler og visitation *Forsamtaler og visitation

*Psykoedukation:
Patienter/pararende

- *Psykoedukation: Patienter *Psykoedukation:

Patienter/pararende

- *Supervision af plejepersonale | *Supervision af plejepersonale | *Supervision af yngre
psykologer

*Personaleundervisning *Personaleundervisning

*Forskningsopgave
pabegyndes

- *Lokal udvalgs- og
arbejdsgruppedeltagelse

*Regional udvalgs- og
arbejdsgruppedeltagelse

*Ledelses- og
administrationsopgaver

*Forebyggelses-
/informationsopgave

3. Praesentation af kompetenceudvikling:

Aktuelle afsnit omhandler leeringsstrategier, supervision/vejledning samt evaluering af
uddannelsessggende og uddannelsessted.

3.1 Laeringsstrategier

Begrebet lzeringsstrategier omhandler de paedagogiske metoder til laering, der bruges i en
uddannelse. | specialpsykologuddannelse vil der indga individuel og gruppesupervision og
vejledning, selvstudier, teoretisk undervisning, mesterleere, patientforlgbsanalyse, studiebesag og
teoretiske kurser. Derudover kan en reekke gvrige peedagogiske metoder benyttes. Nedenfor er
beskrevet strategier, som kan benyttes som laeringsstrategi. Hovedvejledere og @vrige vejledere
ma i feellesskab med uddannelsess@gende psykolog benytte de laeringsstrategier, som er optimale
for den enkelte og inden for vejleders kompetenceomrade og i overensstemmelse med
malbeskrivelser.

Laeringsstrategi Beskrivelse

*Forskningsopgave afsluttes

Casebaseret undervisning

Undervisning ud fra patientdata, skriftligt, video eller patientdeltagelse

Feedback fra tveerfagligt team

Feedback fra tvaerfagligt team med henblik pa lebende bevidstgerelse og justering af
psykologens daglige arbejde og holdninger

Fokuseret ophold ved anden afdeling

Fokuseret ophold ved afdeling inden for andet speciale med henblik pa indleering af
specifikke kompetencer

Gruppearbejde

Lesning af opgaver i Peer-gruppe, bestaende af team af kollegaer eller andre
uddannelsess@gende

Gruppesupervision

Supervision af dagligt arbejde og holdninger i peer-gruppe

Inddragelse i specialfunktioner

Psykologen falger mere erfaren psykolog i forbindelse med l@sning af mere specielle
opgaver

Journal-club

Deltage i litteratur-konferencer

Mesterlaere

Kompetencer opnas igennem flere trin:

1. Forst at fglge erfaren kollega

2. Derpa at blive fulgt af erfaren kollega med efterfglgende feedback
3. Dernzest at udfgre opgaven alene med efterfglgende supervision

Organisatorisk arbejde

Varetage specifikke fortigbende administrative eller organisatoriske opgaver i forhold til
klinikken eller i forhold til faglige aktiviteter.
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Patientforlgbsanalyse Opleering i at kunne:

- Rapportere patientens historie og symptomer fokuseret og prioriteret
- Fortolke beskrivelser fra patient, familie og netvaerk

- Konkludere og give forslag til udredning eller behandling

- Skabe laering med reference til videnskabelig litteratur

Patientsimulation Undervisning hvor skuespillere agerer patienter og opgaven lgses med efterfalgende
feedback

Peer-gruppe Gruppe af uddannelsess@gende psykologer, der sammen som et team:
- Udforsker
- Debatterer

- Finder Igsningsforslag til en opgave
- Giver hinanden feedback

Projektarbejde Veere deltager i arbejdsgruppe pa arbejdspladsen om udviklingsprojekt eller
lignende hvor kompleks viden skal omsaettes og afrapporteres i en form som
retter sig mod omsaetning i praksis.

Rollespil Undervisning ud fra aktiv deltagelse i rollespil

Selvstudium Leesning af litteratur pa eget initiativ som supplement til den teoretiske undervisning

Studiebesgg Kortvarigt ophold ved specialafdeling/anden institution

Supervision Hos hovedvejleder eller udpeget vejleder. Supervision er feelles refleksionsproces. Se
uddybning nedenfor

Teoretisk undervisning Teoretisk undervisning udover nedenstaende, f.eks. pa afdelingsniveau

Teoretisk kursus Teoretisk undervisning pa tveerfaglige kurser eller specialespecifikke kurser.

Vejledning Hos hovedvejleder eller udpeget vejleder. Konkret, praktisk og opgaveorienteret

leeringsstrategi, hvor vejleder har ansvaret for videregivelse af viden og kompetencer. Se
uddybning nedenfor

3.2 Definition og omfang af vejledning og supervision

Den uddannelsessggende psykolog skal i Igbet af den samlede intro- og
hoveduddannelse opna mindst 200 timers vejledning og/ eller supervision, og begge
leeringsstrategier skal sikres, - saledes med ca. 100 timer til hhv. vejledning og 100 timer til
supervision. Begge laeringsstrategier kan forega i gruppe, hvis det sikres, at der er klarhed over og
fokus pa de kompetencer, den enkelte uddannelsessagende skal opna.

Vejledning defineres som en konkret, praktisk og opgaveorienteret leeringsstrategi i forhold
til handtering af en arbejdsopgave, hvor vejleder har stgrre ekspertise end den
uddannelsessggende. Det er uddannelsessggendes ansvar at sgge vejledning pa omrader, hvor
uddannelsessggende mangler kompetence, mens det er vejleders ansvar at sikre, at
uddannelsess@ggende via vejledningen opnar relevante kompetencer for specialet. Vejledning er
aftalt og foregar indenfor en fastsat tidsramme.

Supervision defineres som en laeringsstrategi med bredere tilgang, hvor der tilstraebes overblik
over flere enkeltfaktorer i forhold til forstédelse og lgsning af en arbejdsopgave/ forstaelse af et
problem. Supervisionen kan dog rette sig specifikt mod én af disse enkeltfaktorer f.eks. samspillet
mellem psykolog og patient, nar det geelder psykoterapi. Supervisionsprocessen er en feelles
refleksionsproces styret af supervisor, hvor supervisanden har en klart defineret rolle ift.
selvsteendigt at fa orienteret sig i det problemfelt, supervisanden har ansvaret for. Supervisors rolle
er at guide supervisanden ift. mulige leeringsveje. Supervision er aftalt og foregar indenfor en
fastsat tidsramme.

| forhold til de enkelte kompetencer er der ofte behov for bade vejledning og supervision, og det er
ikke altid hensigtsmeessigt at adskille de to laeringsstrategier helt. Begge strategier kan f.eks. indga
i en leeringssituation vedrgrende psykologisk undersggelse. Der skal dog som hovedregel tages
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stilling til om den anvendte laeringsstrategi overvejende er supervision eller vejledning. Den
lebende konkrete vejledning og laering, som den uddannelsessggende opnar via de naermeste
kolleger og samarbejdsparter, er i denne sammenhaeng hverken at forstd som vejledning eller
supervision.

Det henstilles, at uddannelsessggende under hele uddannelsen modtager 1 times vejledning /
supervision ugentligt — i alt mindst 200 timer fordelt over 4 ar. Det er hensigtsmeessigt, at
uddannelsessagende far vejledning / supervision hos hovedvejleder mindst 1 gang manedligt. Dog
kan det i begyndelsen veere relevant, at al vejledning / supervision foregar hos hovedvejleder. Den
konkrete fordeling af supervision / vejledning hos hovedvejleder og @vrige vejledere aftales ved
indgangen til hvert nyt afsnit, som uddannelsessggende skal have leengerevarende ophold pa.
Denne aftale indgas mellem uddannelsesansvarlig, hovedvejleder og uddannelsessggende.

3.3 Evalueringsstrategier

Med henblik pa at sikre, at den uddannelsessggende psykolog har opndet de ngdvendige
kompetencer foretages evaluering. Evalueringen kan veere Igbende (formativ) eller afsluttende
(summativ). Den formative evaluering har til formadl Igbende at evaluere status pda, hvor langt
psykologen er i uddannelsen, og hvilke justeringer der eventuelt skal foretages. Den summative
evaluering har til formal at sikre, at kompetencen er opnaet. | malbeskrivelserne er angivet hvilke
evalueringsstrategier, der skal anvendes for de enkelte kompetencer. Disse er beskrevet i skemaet
nedenfor:

Evalueringsstrategi Beskrivelse

Audit af journaler Kritisk gennemgang af et antal journaler ud fra pa forhand
fastlagte kriterier

Godkendt kursus Skriftlig dokumentation for godkendelse af kursus

Godkendt forskningsmodul Skriftlig dokumentation for godkendelse af modulet.

Godkendt projektarbejde Godkendt projektarbejde foregar ved vejlederen af projektet.

Feedback pa erkleering eller andet skriftligt arbejde Gennemgang af erklaering eller skriftligt arbejde i form af
psykologiske undersggelser, epikriser, journalnotater og
udtalelser.

Struktureret kollegial bedemmelse Struktureret observation hvor en eller flere erfarne kollegaer ud
fra pa forhand fastlagte kriterier vurderer psykologens
feerdigheder.

Statusvurdering pa terapeutiske forlab. Fremleeggelse og revurdering af behandlingsforlgb, hvor

uddannelsesansvarlig og hovedvejleder deltager.

Struktureret samtale med hovedvejleder og Struktureret interview ud fra pa forhand fastlagte kriterier, der
uddannelsesansvarlig. specielt er velegnet til at afdeekke viden og holdning.
360 graders evaluering Tveerfaglig vurdering af udvalgte tveerfaglige kompetencer, af 10-

12 af psykologen udvalgte personer med hvem psykologen
samarbejder. Det er uddannelsesansvarlige, der indsamler de
skriftlige bedgmmelser og drager en samlet konklusion ud fra
disse. Foreslas foretaget inden midtvejsevaluering.

Vurdering ved hovedvejleder og uddannelsesansvarlig Vejleder & uddannelsesansvarliges samlede indtryk igennem det
vejledningsforlab psykologen under uddannelse har vaeret
igennem

Vurdering af portefolje Forskellige dele af portefgljen kan inddrages i evaluering,

herunder psykologens beskrivelse af udvalgte patientforlgb, samt
logbog til opteelling af aktiviteter
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3.4 Evaluerings- og planleegningssamtaler pa intro- og hoveduddannelsen

Senest 1 maned efter ansaettelse i introduktionsstilling og senest 1 maned efter pabegyndelse af
hoveduddannelse afholdes introduktionssamtale. Samtalen danner grundlag for udarbejdelse af
den individuelle uddannelsesplan  for  henholdsvis introduktionsuddannelsen  og
hoveduddannelsen. Justeringssamtalen skal finde sted midtvejs i uddannelsesforlgbet pa bade
introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen og danner dels grundlagt for justering af
uddannelsesplanen, men ogsa for wvurdering af det hidtidige uddannelsesforlgb.
Slutevalueringssamtalen finder sted ved afslutning af henholdsvis introduktionsuddannelsen og
hoveduddannelsen. Her sker den endelige evaluering af, om uddannelseselementet kan
godkendes, men ogsa evalueringen af uddannelsessggende og uddannelsessted.

Den uddannelsessggende psykolog skal ogsa vurdere den enkelte afdelings uddannelsestilbud,
uddannelsesprogram og uddannelsesplan. Skemaer til brug herfor findes ligeledes i
uddannelsesmappen.

Hvis uddannelsen ikke forlgber planmaessigt i forhold til uddannelsesprogrammet og
uddannelsesplanen har den uddannelsesansvarlige pligt til at forsgge at afhjeelpe den
uddannelsessggende psykologs problem. Ved utilfredsstillende forleb er bade den
uddannelsessggende psykolog og hovedvejlederen forpligtet til at orientere den
uddannelsesansvarlige (som 3 x arligt deltager i vejledning samt deltager i evalueringssamtalerne
mhp. at felge vejledningsforlgbet).

Ved skift mellem funktionsomrader pa hoveduddannelsen afholdes overleveringsmade med
deltagelse af uddannelsesansvarlig, uddannelsessggende og hovedvejleder fra den funktion som
uddannelsessaggende forlader og den funktion, som uddannelsessggende tiltreeder. Dette made
skal sikre, at uddannelsessggende har faet godkendt alle @nskede kompetencer inden for
pageeldende funktionsomrade.

3.5 Evaluering af den psykologfaglige videreuddannelse/uddannelsesstedet

Region Nordjylland benytter evalueringssystem for uddannelsesstedet som er kendt fra
speciallege uddannelsen. Evalueringen omfatter et szt evalueringssamtaler med
introduktionssamtale, justeringssamtale og slutevalueringssamtale. Der er udarbejdet et saet
skemaer som skitserer indholdet af de enkelte samtaler. Disse skemaer forefindes i
uddannelsesmappen.

4. Beskrivelse af uddannelsesforigbet i relation til national

malbeskrivelse

Malbeskrivelsen for voksenpsykiatri danner grundlag for udarbejdelsen af naervaerende
uddannelsesprogram. Malbeskrivelsen indeholder en uddybende beskrivelse af uddannelsen til
specialpsykolog og de kompetencer, som den uddannelsessggende skal erhverve sig under
henholdsvis introduktions- og hoveduddannelse. Malbeskrivelsen er at finde i elektronisk form pa
Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsens hjemmeside under "Om uddannelsen” og
"Malbeskrivelser”,
http://www.specialpsykologuddannelsen.dk/om+uddannelsen/m%c3%a5Ibeskrivelser.

| portefaljen forefindes en logbog til registrering af opnaede kompetencer. Logbogen indeholder
samtlige mal fra malbeskrivelsen vedrgrende intro- og hoveduddannelsen. Opnéaelse af et mal skal
attesteres ved dato og signatur af hovedvejleder eller uddannelsesansvarlig psykolog. Logbogen
er et juridisk dokument og en forudseetning for godkendelse af specialpsykologuddannelsen.
Deltagelse i kurser skal dokumenteres med skriftligt kursusbevis. Beviser for godkendte kurser er
juridiske dokumenter og en forudseetning for godkendelse af specialpsykologuddannelsen.

Den uddannelsesansvarlige psykolog skal i sidste del af hoveduddannelsesforlgbet samlet
attestere, at kurserne i kursusraekken i forbindelse med uddannelsen er godkendte.
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Ved skift mellem funktionsomrader pa savel introduktions- som hoveduddannelsen sikres det, at
den uddannelsessggende har opnaet og faet godkendt alle gnskede kompetencer inden for det
pageeldende funktionsomrade ved, at der afholdes et overleveringsmade med deltagelse af den
uddannelsessggende og hovedvejleder samt en vejleder fra henholdsvis den funktion, som
uddannelsessaggende forlader og den funktion, som uddannelsessaggende tiltreeder. Ved dette
mgde har den uddannelsessggende i samarbejde med hovedvejleder ansvaret for at fa opdateret
sin portefglje/logbog med godkendte kompetencer. Herved sikres, at den uddannelsessggende
psykolog far overgang fra introduktionsuddannelse til hoveduddannelse samt i overgange indenfor
disse har opnaet erfaring med undersggelse, diagnostik og psykologisk behandling inden for det
pageeldende omrades/sgjles hovedafsnit af ICD 10’s psykiatriske diagnoser samt ved afslutning af
uddannelsesforlgbet, at der er solid dokumentation for erfaring med alle de vigtigste hovedafsnit af
ICD 10’s psykiatriske diagnoser. Dertil sikres at de den niveaudelte kompetence, hvor
kompetencen, eksempelvis psykologisk ekspert og kommunikator, gentagne gange i hele
uddannelsesforlgbet skal opnas péa forskellige niveauer og den Igbende progression, bliver
godkendt og attesteret.

4.1. Operationalisering af anvendte termer i malbeskrivelser

Kunne: Nar denne term anvendes forventes det, at psykologen pa specialpsykologniveau selv kan
lzegge en plan for og gennemfere denne opgave, men naturligvis ogsa indhenter vejledning pa de
omrader, der ikke er almene.

Kunne beskrive: Betyder at psykologen pa specialpsykologniveau har opnaet indsigt i den
teoretiske baggrund for emne, ved indfgring i dagligdagskonferencer, teoretiske kurser eller
teoretisk selvstudium.

Kunne redegare for: Betyder at psykologen kan opridse de relevante vaesentlige fakta om dette
emne.

Under supervision kunne: Betyder at psykologen skal have supervision for, at det kan forventes at
vedkommende kan udfere en given opgave.

Med overblik og faglig ekspertise kunne: Betyder at psykologen med den sikkerhed som
grundleeggende viden og erfaring i et emne har tilfart pa specialpsykologniveau kan have overblik,
prioritere og udvise empati i handteringen af den beskrevne kompetence.

Kunne varetage undersggelse: Betyder at psykologen pa specialpsykologniveau med overblik og
faglig ekspertise kan udfere en given funktion.

4.2 Teoretiske kurser for specialpsykologuddannelsen

Kursusoversigten nedenfor indeholder samtlige kurser for introduktions- og hoveduddannelsen,
herunder psykoterapeutiske kurser, de generelle kurser samt kursus i forskningsmetode. Den
samlede kursuspakke vil maksimalt omfatte 66 kursusdage.
Introduktionsuddannelsen
- Psykopatologi I: med fokus pa diagnostik og komorbiditet
- Psykopatologi Il: med fokus pa udviklingsprocesser — om normal og afvigende udvikling,
herunder indre og ydre risikofaktorer, der har indflydelse pa individets patologiske
psykosociale udvikling
- Psykologisk testmetode |
- Neuropsykologisk testmetode |
- Ratingskalaer, observation og strukturerede interviews |
- Biologiske behandlingsprincipper
- Psykologisk behandling
- Psykiatrilov
- Forvaltningslov og klagesager
- Vejledning og supervision af andre

Hoveduddannelsen
- Psykopatologi lll, inkl. neuropaediatri/neurologi
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- Biologiske behandlingsmetoder I

- Psykologisk undersggelsesmetode Il

- Neuropsykologisk undersggelsesmetode Il

- Ratingskalaer, observation og strukturerede interviews Il

- Psykologisk behandling

- Voksenpsykiatri/bgrne- og ungdomspsykiatri

- Neuropaediatri/neurologi

- Etik for psykologer

- Konsulent- og supervisionsfunktioner Il

- Sundhedsveesenets struktur og funktion

- Ledelse, administration og samarbejde (3 moduler, 2 decentrale og 1 centralt)
- Teori om forskningsmetode, statistik, sagning i databaser m.m. og projektvejledning
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4.3 Fokuserede ophold og studiebesgg

Enkelte kompetencer i malbeskrivelsen fordrer fokuserede ophold eller studiebes@g. Nedenfor er
angivet hvilke aftaler der er indgaet og det angives under tabellen hvilke af disse, der er direkte

reguleret af malbeskrivelsen samt hvordan de sikres.

Introduktions-
uddannelsen

Hoveduddannelsen

Samarbejdsaftaler:

A: Besgag hos
socialradgivere,
ergoterapeuter,
fysioterapeuter og
musikterapeuter (Alle
deltager samtidigt)

B: Besgg i
Oligofrenienhed (Alle
deltager samtidigt)

Samarbejdsaftaler:

A: Fokuseret ophold i Bgrne-
og Ungdomspsykiatrisk
Afdeling

B: Fokuseret ophold i
Spiseforstyrrelsesenhed

C: Besgg hos
Dobbeltdiagnoseteam (Alle
deltager samtidigt)

D: Besgg i socialpsykiatrisk
institution (Alle deltager
samtidigt)

Samarbejdsaftaler:

A: Retspsykologisk
unders@gelse nr. 1

B: Fokuseret ophold i
Gerontopsykiatri

C: Besgg i Retspsykiatrisk
Afdeling (Alle deltager
samtidigt)

D: Bes@g hos Team Bgrn af
Psykisk Syge og herunder
kendskab til funktionen "sperg
til barnene” (Alle deltager

Samarbejdsaftaler:

A: Retspsykologisk
undersggelse nr. 2

samtidigt)

Fokuseret ophold i berne- og ungepsykiatri mhp. kompetence 2.1.12

Malbeskrivelsen 2.1.12: Kunne afgraense psykiatri og barne- og ungdomspsykiatri mht. malgrupper
og overordnede problemstillinger og befordre sammenhaeng i patientforlgbene (konkretisering:
Kunne redeggre for praksis vedr. bgrne- og ungdomspsykiatri behandling.). En del af denne
kompetence opnas ved nationalt specialespecifikt kursus i bgrne- og ungdomspsykiatrisk
behandling. Derudover er indgaet samarbejdsaftale med B & U psykiatrien i Aalborg om fokuseret
ophold, hvor psykologen pa ferste ar af hoveduddannelsen skal pa 2 x 14 dages ophold i
henholdsvis alment bagrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling og i spiseforstyrrelsesenheden.

Studiebesog ved Dobbeltdiagnose teamet mhp. kompetence 2.1.13 og 2.1.14

Malbeskrivelsen 2.1.13: Kunne redeggre for principper i psykologisk misbrugsbehandling
(konkretisering: Kunne redegare for principper i psykologisk misbrugsbehandling, herunder ved
dobbeltdiagnosepatienter) samt 2.1.14: Kunne udfgre psykologisk misbrugsbehandling
(konkretisering: Kunne udfgre psykologisk misbrugsbehandling af misbrugspatienter, herunder
dobbeltdiagnosepatienter). En del af denne kompetence opnas ved nationalt specialespecifikt
kursus i psykologisk behandling Il, men derudover varetages den i kontakten med denne
patientgruppe samt via samarbejdsaftale om 1 dags studiebesag i dobbeltdiagnoseteam mhp.
yderligere leering.

Studiebesag i socialpsykiastrisk boform mhp. kompetence 2.1.11

Malbeskrivelsen 2.1.11: Kunne anvende viden om socialpsykiatriske problemstillinger
(konkretisering: Kunne foretage en socialpsykiatrisk behovsvurdering og udfeerdige henvisning til
socialpsykiatrien). En del af denne kompetence opnas gennem erfaring med de forskellige
konkrete opgaver. Derudover er der indgaet samarbejdsaftale om to dages studiebesgg pa
Socialpsykiatrisk Boform Brovst pa hoveduddannelsens farste ar.

Fokuseret ophold i Gerontopsykiatrien, studiebesog i Retspsykiatrien samt varetagelse af
psykologisk undersggelse i forbindelse med retspsykiatrisk undersggelse, mhp.
kompetence 2.1.17, 2.1.18 og 2.1.19
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Malbeskrivelsen 2.1.17: Kunne redeggre for psykologisk behandling af andre seerlige lidelser:
geronto-, sexologiske og retspsykiatriske patienter. (konkretisering: Kunne redegare for principper
bag psykologisk behandling af forskellige seerlige lidelser.) Malbeskrivelsen 2.1.18: Kunne
varetage psykologisk behandling af flere af de seerlige lidelser (konkretisering: Kunne varetage
psykologisk behandling af min. 2 af de seerlige lidelser naevnt ovenfor). Malbeskrivelsen 2.1.19:
Kunne varetage psykologisk undersggelse i forb. m. retspsykiatrisk undersggelse (konkretisering:
Kunne bidrage til mentalobservation med relevant psykologisk undersaggelse). En del af disse
kompetencer opnas ved nationalt specialespecifikt kursus i psykologisk behandling Il. Derudover
vil man med via samarbejdsaftale sikre og styrke udviklingen af kompetencerne ved: Fokuseret
ophold ved gerontopsykiatrisk afsnit pa 14 dage og et studiebesgg i retspsykiatrisk afdeling,
herunder efterfelgende udferelse af i alt to psykologiske undersggelser i forbindelse med
retspsykiatriske undersggelser, hvilket afvikles under hhv. 2 og 3. ar af hoveduddannelsen via
samarbejdsaftale med retspsykiatrisk afdeling.

4.4 Forskningstraening og forskningsprojekt

| forbindelse med forskningsmodulet skal uddannelsessggende psykolog kunne gennemfgre
afgreenset forskningsprojekt og/eller kvalitetssikringsprojekt og/eller klinisk case studie. Funktionen
som vejleder i forbindelse med dette forskningsprojekt kan varetages af psykolog eller speciallaege
med forskningserfaring/uddannelse, gerne ph.d. Psykiatrien i Region Nordjylland har en
forskningsenhed som ledes af psykiatriens forskningschef og professor. Afdeling Syd rader over to
psykologer med Ph.d grad samt ledende overleege, som ligeledes er professor. Der er sédledes god
mulighed for vejledning, kollegial sparring og faglig inspiration.

Uddannelsessggende psykologer, der har dokumenteret forskningserfaring fra tidligere, f.eks.
ph.d. uddannelse, forventes at kunne fa merit for denne del af uddannelsen.
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