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Dette notat beskriver retningslinjer for fravaer fra uddannelsen til specialpsykolog, og for hvornar og
hvordan uddannelsestiden skal forleenges for en uddannelsespsykolog, der har veret fraveerende fra
uddannelsen.

Hvad betragtes som fravaer?
Falgende typer fraveer teeller med i opgerelsen:
e sygdom, herunder barns 1. og 2. sygedag
o alle typer barsel, herunder feedreorlov og foreeldreorlov. Dog ikke delvis tilbagevenden til
arbejdet — se nedenfor under "delanszttelser"
e omsorgsdage
e andre typer orlov, f.eks. orlov til forskning

Hvad betragtes ikke som fraveer:
o ferie
e kurser

Hvornar skal uddannelsen forlaenges pga fraveer — 10%-reglen
Hvis en uddannelsespsykolog er fraveerende mere end 10%, skal uddannelsen forlaenges tilsvarende.
Uddannelsen forleenges med de samlede fraveer, og ikke kun med den del, der overstiger 10%.

Fraveersreglen geelder for hvert delforlgb i uddannelsen. Det betyder, at hvis der i
uddannelsesplanen star, at uddannelsespsykologen skal vaere 6 maneder pa et specifikt afsnit, sa ma
psykologen hgjst veere fraveerende 10% fra denne del af uddannelsen — ogsa selvom fraveret fra
den samlede uddannelse ikke overstiger 10%. Det samme geelder fokuserede ophold af fx en
maneds varighed, idet fraveer pa 3 arbejdsdage typisk vil betyde, at 10%-reglen bliver overskredet.

Hvordan udregnes forlaengelsen

Fraveeret opgeres i udgangspunkt som sammenhangende perioder (fx 4. januar til 7. marts 2019),
og forleengelsen opgares tilsvarende (dvs 2 maneder og 4 dage i dette eksempel). | denne udregning
tages der ikke hgjde for weekender, helligdage, ferie mv. Ved meget korte fraveersperioder kan det
dog veere hensigtsmaessigt at opgare fraveeret og forleengelsen i arbejdsdage.

Hvis fraveeret er gjort op i arbejdsdage, skal forleengelsen ogsa udregnes i arbejdsdage.

Bemark at ferie regnes som uddannelsestid, hvorfor en uddannelsespsykolog godt kan afholde ferie
i forlengelsesperioden.



REGIONER

Hvem udregner forlengelsen og fastseetter ny dato for overgang mellem delforlgb og
afslutning pa uddannelsen.

Det er i udgangspunkt ansettelsesstedet, der skal sikre, at uddannelsespsykologen har gennemfart
uddannelsen, som den er beskrevet i uddannelsesplanen — herunder attesterer, at psykologen har
veeret ansat sa leenge, som der star i aftalen. Ved forleengelse af uddannelsen pga. fraver hjeelper
sekretariatet gerne med at udregne forleengelsen eller vurdere en sag om forlaengelse, hvis
psykologen eller anszttelsesstedet henvender sig om det.

I visse tilfeelde skal anseettelsen altid forleenges — uanset om fraveeret overskrider 10% eller ej
Hvis en uddannelsespsykolog ansettes pa deltid (herunder deltid pga delvis tilbagevenden til
arbejdet efter barsel) skal ansattelsen altid forleenges tilsvarende — ogsa selvom fraveeret ikke
overskrider 10% af uddannelsen/forlgbet. Det galder ogsa ved anden orlov end barsel, fx
forskningsorlov.



