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Radets vejledning om forlaengelse af uddannel-
sestid i specialuddannelse af psykologer i
borne- og ungdomspsykiatri og psykiatri
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1. Indledning

Det fremgar af § 5, stk. 6 i Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1303 af 25. november
2010 om specialuddannelse af psykologer i barne- og ungdomspsykiatri og psykiatri, at Ra-
det for Specialpsykologuddannelsen godkender regler for fraveer, herunder regler om for-
lzengelse af uddannelsen ved fraveer, efter et neermere bestemt omfang samt regler for ud-
dannelse pa deltid efter indstilling fra Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsen.

2. Generelt om forlaengelse af uddannelsestid
Forleengelse af uddannelsestid sker ved indgaelse af aftale om forlaengelse af uddan-

nelsesaftalen. Aftale om forlaengelse sker mellem uddannelsespsykolog og dennes an-
saettelsesmyndighed. Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsen orienteres om den
&ndrede uddannelsesaftale, herunder modtager kopi af den sendrede uddannelsesaf-
tale.

Folgende kan veere arsag til forleengelse af uddannelsesaftalen:

- Fraveer ved sygdom, graviditet, barsel, omsorgsdage, adoption eller andre seerlige
grunde

- Manglende malopfyldelse i det enkelte uddannelseselement

- Manglende uddannelsestid som fglge af deltidsansaettelse

Forleengelsen af uddannelsesaftalen kan ske pa samme ansaettelsessted eller et andet an-
saettelsessted, der er i stand til at sikre tilvejebringelsen af de kompetencer, der skulle have
veeret opnaet i det afbrudte eller mangelfuldt gennemfgrte uddannelseselement.

Til ansaettelsen skal der foreligge et godkendt uddannelsesprogram samt en uddannelses-
plan for uddannelsespsykologen, der er godkendt af ansaettelsessted og uddannelsespsy-
kologen.

Anseettelsen afsluttes med udfaerdigelse af attestation i logbogen for, at de manglende kom-
petencer er opnaet samt udfyldt og attesteret skema ’Attestation for tidsmaessigtgennemfort
uddannelseselement.

3. Saerligt om fraveer

Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel m.v., jf. afsnit 2, der udger mere end 10
% af den fastsatte varighed for en given del af specialpsykologuddannelsen, forleenges
uddannelsen forholdsmaessigt svarende til det samlede fravaer. Forlaengelsen sker som en



forleengelse af uddannelsesaftalen. Ved yderligere fraveer i den forlaengelse uddannel-
sesaftale geelder samme 10 % -regel.

Der henvises desuden til notat om forvaltning af fraveersregler.

4. Sarligt om manglende malopfyldelse

Hvis forlaengelsen af uddannelsesaftalen skyldes manglende malopfyldelse, kan det aftales,
at den ngdvendige yderligere ansaettelse sker i form af forleenget ansaettelse pa samme
anseettelsessted eller pa et andet ansaettelsessted, hvor der foreligger et godkendt uddan-
nelsesprogram. Varigheden af forlaengelsen aftales mellem uddannelsespsykolog og an-
saettelsessted(er). Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsen kan involveres i vurderin-
gen af den ngdvendige forleengelse og orienteres om aendringen, herunder modtager kopi
af den aendrede uddannelsesaftale.

5. Saerligt om deltidsansaettelse
Specialpsykologuddannelsen foregar som udgangspunkt pa fuld tid.

Anseettelsesmyndigheden kan med uddannelsespsykologen indga aftale om anszettelse pa
deltid eller skiftevis pa deltid og fuldtid, safremt betingelserne i afsnit 5.1, 5.2 eller 5.3 er
opfyldt. Deltidsansaettelsen kan vaere for en periode eller for hele uddannelsesforigbet efter
aftale med ansaettelsesmyndigheden. Det anbefales, at aftale om deltid sker for ét ar ad
gangen. Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsen orienteres om deltidsansaettelsen,
herunder modtager kopi af den eendrede uddannelsesaftale.

Deltidsansaettelsen skal udgare halvdelen eller mere af arbejdstiden i en fuldtidsanseettelse
(dvs. 18,5 timer ugentligt) og skal indeholde alle de uddannelsesgivende elementer, som er
indeholdt i en tilsvarende fuldtidsanseettelse. Ved indgaelse af aftale om deltidsanseettelse
bar indga en vurdering af uddannelsestilretteleeggelse for at sikre, at alle kompetencer kan
opnas.

Deltidsansaettelsen gaelder kun for den kliniske del af specialpsykologuddannelsen. Den te-
oretiske del gennemfares som udgangspunkt pa fuldtid. Det betyder, at uddannelsespsyko-
logen felger kursusprogrammet pa vanlig vis for uddannelsespsykologer, der gennemfarer
den kliniske del pa fuldtid.

Ved deltidsanseettelse forleenges uddannelsestiden forholdsmeessigt saledes, at den
samlede uddannelsestid svarer til den, der kraeves i fuldtidsansaettelsen, jf. bekendt-
garelsens § 13, stk. 3. Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsen kan radgive om
fastsaettelse af den ngdvendige forlaengelse af uddannelsens varighed pa baggrund
af deltidsansaettelse.

5.1. Deltidsansaettelse i forbindelse med delvis genoptagelse af arbejdet under bar-
selsorlov

Nar aftale om delvis genoptagelse af arbejdet under barselsorlov er indgaet med ansaettel-
sesmyndigheden, meddeles dette til Sekretariatet for Specialpsykologuddannelsen vedlagt
relevant dokumentation.

Deltidsansaettelsen opretholdes alene i perioden med delvis genoptagelse af arbejdet under
barselsorlov. Efter barselsorlovens udlgb fortseettes uddannelsen under de anseettelsesvil-
kar, der var geeldende inden barselsorloven.



5.2. Deltidsansattelse pa grund af seerlige personlige forhold

Uddannelsespsykologen og anszettelsesmyndigheden kan indga aftale om ansaettelse pa
deltid pa grund af seerlige personlige forhold. Som szerlige personlige forhold forstas faglige,
helbredsmaessige, familiemaessige eller sociale forhold hos den uddannelsessggende eller
i dennes neermeste familie. Forhold af personlig faglig karakter, f.eks. omfattende faglige
eller offentlige tillidshverv, ledelsesuddannelse, deltagelse i administrative opgaver eller ud-
viklingsprojekter kan saledes begrunde deltidsanseaettelse.

5.3 Deltidsansaettelse i forbindelse med forskningsansaettelse inden for det sundheds-
videnskabelige omrade

Uddannelsespsykologen og ansaettelsesmyndigheden kan indga aftale om ansaettelse pa
deltid pa grund af forskningsansaettelse inden for det sundhedsvidenskabelige omrade.
Forskningsdelen skal basere sig pa et formaliseret forlgb, som f.eks. et ph.d.-forlgb, stipen-
diat, klinisk assistentanseaettelse eller formaliseret tilknytning til en uddannelsesinstitution,
sygehusafdeling, klinik eller virksomhed. Forskningsansaettelsen kan maksimalt udggre
halvdelen af arbejdstiden i en fuldtidsanseettelse (dvs. 18,5 timer ugentligt).
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