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Referat til 75. mode 1 uddannelsesudvalget for

Specialpsykologuddannelsen i berne- og ungdomspsykiatri

December 2025 Bertil Krogh berkro@stab.rm.dk 1-30-72-103-22

Maode 1 uddannelsesudvalget, Specialpsykologuddannelsen i berne- og ungdomspsykiatri

Tirsdag den 16. december 2025 kl. 10.00 — 16.00
Magdet i Aarhus, Regionshuset, Olof Palmes Allé 34, 8200 Aarhus N, Lokale 25

Deltagere: Forperson Anne Murphy Kloster (Region Hovedstaden), Lone Hjerrild Moller
(Region Syddanmark), Katja Anna Hybel (Region Midtjylland), Anne Randers (Region
Nordjylland), Mette Raun Hansen (Selskab for Psykologer i Borne- og Ungdomspsykiatrien),
Lea Ising (Dansk Psykologforening) og referent Bertil Krogh (Sekretariatet).

Afbud: Feizeh Foumashi (Region Sjcelland)

Dagsorden:
1. Velkomst og godkendelse af dagsorden (10.00-10.15)
v/ forperson og sekretariatet.

Referat:
Lone Hjerrild Meller blev budt velkommen tilbage til
uddannelsesudvalget som repraesentant for Region Syddanmark.

Dagsordenen blev godkendt.

2. Siden sidst og orientering fra udvalgets medlemmer (10.15-11.00)

v/alle
Herunder orienteres ogsa om opfelgningspunkter fra tidligere meder i
udvalget:

e (Cases pa hjemmesiden.

¢ Principiel droftelse af hvornér og hvordan der gives merit for

forskningstreening.
e Skabelon for meritvurdering.

Referat:
Bertil indledte med at orientere om opfelgningspunkter fra tidligere
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meder.

Cases pa hjemmesiden, her har emnet vaeret med i det andet
uddannelsesudvalg under specialpsykologuddannelsen. De vil gerne
arbejde videre med ideen og Bertil indkalder til det videre arbejde.

Merit for forskningstreening, emnet er ikke serskilt dagsordenssat til dette
mede, men der kan komme noget under en konkret meritvurdering under
punkt 6, ligesom emnet ogsa potentielt bereres under punkt 9.

Skabelon for meritvurdering, emnet er ikke dagsordenssat til dette mede.
Det kan eventuelt dreftes som en del af det videre arbejde med at lave en
hvidbog, der dagsordenssat som punkt 9.

Region Hovedstaden orienterede om, at der nu er ved at vere sa
stor en volumen 1 uddannelsen, at der potentielt skal arbejdes for et
andet og bredere set up omkring uddannelsesstillingerne. Her
kigges serligt pd den made som legernes videreuddannelse
struktureres og understattes pa.

Region Syddanmark orienterede om, at den nye organisering ikke
er endeligt pa plads endnu. Der er pt. forskellige modeller i spil.
Det er ikke endnu meldt ud, hvordan sekretariatsfunktionen for
Specialpsykologuddannelsen i Region Syddanmark bliver
organiseret. Der er generelt en positiv oplevelse 1 gruppen af
specialpsykologer i regionen, hvor der er et forholdsvist lille
turnover af specialister. Dette giver ogsa et staerkt
uddannelsesmiljo.

Region Nordjylland orienterede om, at flytningen til det nye
sygehus (planlagt til juni méned) fylder, da blandt andet de fysiske
rammer bliver noget anderledes og mere indskraenkede. P4 det
seneste har det fyldt noget med uddannelsessggende, der har
ensket at veere pa deltid. Dette skal altid aftales konkret og
individuelt og med inddragelse af den Uddannelsesansvarlige
Specialpsykolog. Der opleves et forholdsmaessigt stort turnover af
specialister.

Region Midtjylland orienterede om, at den Uddannelsesansvarlige
Specialpsykolog har féet tilknyttet en studentermedhjeelp, hvilket
har vaeret en stor praktisk hjelp. Det er stadig en ny opgave for
den Uddannelsesansvarlige, s& der har ogsé vearet brugt noget tid
og energi pa at komme ind i opgaven. Der har blandt andet vaeret
fokuseret pa at fa struktureret kommunikation og arbejde med
vejlederkorpset. Det overvejes i regionen at bruge H3
uddannelsessogende som vejledere. Dette er ikke endeligt afklaret,
men kan vare en mulighed. Gruppen af specialpsykologer har stor
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ledelsesmaessig opmarksomhed i regionen og antallet af
uddannelsesstillinger er netop foreget.

Felles for alle regioner er, at uddannelsesprogrammerne skal
opdateres, da der sker organisatoriske @ndringer 1 forbindelse med
integrationen af psykiatrien og somatikken.

Det blev kort dreftet erfaringer med, hvordan uddannelsessegende
kommer godt tilbage og i gang igen efter lengerevarende orlov,
eksempelvis efter en barsel.

Dansk Psykologforening orienterede kort om fokus pé karriereveje
frem mod OK forhandlingerne 1 foraret 2026.

Selskab for Psykologer i Borne- og Ungdomspsykiatrien)
orienterede om arbejdet fra selskabet side med heringssvar til den
nye bekendtgarelse om psykologers praksisuddannelse.

. Overblik over audits (11.00-11.30)

v/Faizeh Foumashi

Flere uddannelsesansvarlige har lavet eller har forskellige udgaver af oversigtskema over audits pa SPU
hoveduddannelsen. Med udgangspunkt i vedlagte bilag 1”’Skema H-udd. Audits og diagnoser SPU overblik”
fra Region Sjelland laegges op til at en droftelse af, om der kan/skal laves et formelt skema, der ligger som et
veerktej pé linje med kompetencekortene, som hjelp til vejledere og uddannelsessagende.

Referat:
Anne Murphy Kloster indledte punktet, da Feizeh havde forfald til medet.

I hovedstaden har Anne Murphy Kloster sendt et oversigtsskema ud til inspiration, og der cirkulerer nu nogle
lidt forskellige udgaver, da der sker tilrettelser efter forskellige behov. De uddannelsesansvarlige fra de andre
regioner har tilsvarende lavet eller brugt oversigtsskemaer og der var enighed om, at det giver god mening at
have noget faelles struktur og dermed ogsé ensartethed hvorpa der arbejdes pa tveers af landet.

Der var en dreftelse af begrebet ’store” og ’sma’ audits, som bruges i Region Hovedstaden. Ved ’store’ audits
har den uddannelsessegende veret den primaere pa hele forlebet. Hvor der ved *sm&’ audits kan tages
udgangspunkt i dele eller afgreensede processer af et forleb. I de gvrige regioner blev der ikke brugt samme
begreber eller opdeling mellem forskellige typer audits. I Region Syddanmark kan opgaverne vere
organiseret, sa specialpsykologerne som udgangspunkt kun er primar pé dele af et forleb eller konkrete
processer 1 et forlob.
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Det blev naevnt, at det tidligere har veret den uddannelsessogendes opgave som en del af uddannelsenat
skabe sig det overblik, som et oversigtsskema giver. Samtidig blev det pointeret, at stotten fra et
oversigtsskema vil vaere gavnligt for de uddannelsesansvarlige og vejledere, sa der kan fokuseres pa de
faglige mal og vurderinger.

Ud fra dreftelsen pd medet var der enighed om, at medlemmerne 1 uddannelsesudvalget ikke pa nuvaerende
tidspunkt var fuldsteendig samstemte omkring definitioner og brugen af de forskellige metoder. Der var ogsé
enighed om, at det er et vigtigt og veesentligt uddannelsesmaessigt arbejde at blive mere samstemte 1 udvalget
og pa tveers af landet.

Det blev aftalt at atholde et arbejdsmede, hvor der sattes en dag af'til at arbejde mere 1 dybden med emnet og
eventuelt andre omrader. Bertil afsoger muligheden for at atholde et dagsmede 1 lillebaltsomrédet den 13.
april 2026. Anne Randers orienterede om, at hendes naermeste ledelseskollega har vaeret med i arbejdet med
revision af den leegelige videreuddannelse, og at hun méske kunne holde et oplaeg, som kunne give nogle
perspektiver pé arbejdet med at koordinere og blive samstemte. Anne Murphy Kloster og Kaja er ansvarlige
for at lave program for dagen og styre udvalget igennem arbejdsprocessen.

. Fealles auditskemaer (11.30-12.00)

v/Katja Anna Hybel
Efter en kort indledning af punktet, leegges der op til dreftelse af, om det
giver mening at arbejde pa at lave falles materialer pa tvers af regionerne.

Referat:

Katja indledte punktet, hvor hun beskrev, at hun som ny
uddannelsesansvarlig havde brugt noget tid pa at arbejde med
auditskemaer som styringsredskaber og padagogiske hjaelpemidler for
vejledernes arbejde. Derfor var punktet rejst pa dagens mede med henblik
pé at drofte og afklare, om det vil give mening at arbejde pd at lave felles
materialer pa tvaers af regionermne.

Der var enighed i udvalget om, at det er vigtigt, at der er en dialog om
hvordan og hvor ofte, der skal laves auditering under uddannelsen. P4
nuvarende tidspunkt er der ikke en ensartet praksis pa tvaers af landet og
nogle steder benyttes audits i hej grad under uddannelsen, mens den andre
steder er pa et minimum.

Der var enighed om, at det er vigtigt, at det er malbeskrivelsen, der er
styrende for brugen af audits.

Der blev droeftet forskellige muligheder for, hvordan udvalget kunne
arbejde med dialogen om udformning og brug af auditskemaer.
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Det blev besluttet, at udvalget ensker at arbejde videre, hvor konkrete
auditskemaer tages op og droftes med henblik pé at der skabes en mere
ensartet struktur.

Emnet dagsordensszettes pa de to arlige meder, hvor der er fysisk
fremmede 1 udvalget.

Punktet dagsordensszttes eventuelt ogsé pa udvalgets arbejdsgruppemede
den 13. april 2026.

Frokost (12.00-12.45)

5. 3-timersmoder (12.45-13.15)
v/ Anne Randers
3-timersmode er et formaliseret mode 1 legeuddannelsen, hvor yngre laeger drefter forhold
relateret til uddannelsesmiljoet. Det er et struktureret mede, hvor der gives et eller flere tema fra
ledelsen og hvor der er en fast organisering og dagsorden.

Pé modet legges op til en indledende dreftelse af, om og i givet fald hvordan der skal arbejdes
med medeformen indenfor specialpsykologuddannelsen i berne- og ungdomspsykiatrien.

Se eventuel dette link for baggrundsviden: 3-timers-meder i yngre laegers kliniske uddannelse |
Ugeskriftet.dk

Referat:

Anne Randers indledte punktet og beskrev, hvordan formatet kan rumme og indeholde rigtig
mange forskellige ting. Det er et formaliseret medeforum, hvor en uddannelsessggende er
medeleder. Der kan indholdsmessigt fokuseres pé forskellige ting eksempelvis flytning, plan for
vejlederbooking/konference/uddannelsesaktiviteter 1 afdelingen eller hvordan afsettes tid til
uddannelse. Der evalueres altid pa sidste rs indsatser og der laves en afsluttende rapport, hvor
der samles op og prasenteres en plan for, hvordan noget kan forbedres. Formatet giver mulighed
for at have en struktureret samtale om uddannelse mellem de uddannelsessogende, fagpersoner
og ledelsen. Hos leegerne ses formatet som en verdifuld del af kvalitetsudviklingen 1
videreuddannelsessystemet, hvor de uddannelsessogende har stor indflydelse p det
indholdsmassige, og der skabes en mere direkte dialog mellem de uddannelsessggende og
ledelsen.

Der var en dreftelse i udvalget af formatet.

Der var enighed om, at 3-timersmeder kan veare et rigtig godt redskab til at strukturere og
dagsordensatte uddannelsesopgaven.
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I tilknytning til punktet var der endvidere en dreftelse af:
e Den uddannelseskoordinerendes rolle og opgaver,
e Hvordan uddannelsen af specialpsykologer kan vere med til at lofte andre faggrupper og
sette fokus pé leringsmiljeet i afdelingerne,
e Hvor tit de uddannelseskoordinerende medes med de uddannelsessegende 1 deres region.
Det var lidt forskelligt bade 1 forhold til tidsinterval og form.

Det blev konkluderet, at forpersonen Anne Murphy Kloster dagsordensatter emnet pé et
kommende Raddsmede med henblik pé at drefte, om 3-timers formatet kan vaere en meningsfuld
evalueringsform til at arbejde med kvalitetsudviklingen i uddannelsen af Specialpsykologer.

. LUKKET PUNKT Behandling af meritansogning (13.15-13.45)
v/forperson og sekretariatet

Referat:
Punktet blev faerdigbehandlet som et lukket punkt.

. Status pa kurser (13.45-14.30)
v/forperson og alle
Udvalget skal have sarligt fokus pé fordeling af kurser til faglige kursusledere.

Kursusoversigt over I- og H-forlgb eftersendes til udvalget.

Der gives status pa de senest atholdte kurser fra den psykologfaglige kursusleder. Liste over
evaluerede kurser siden sidst:

- Psykopatologi III, modul 3, 24.-25. november 2025

- Psykologisk behandling I, modul 3, 11.-13. november 2025

- Psykologisk behandling I, modul 1, 29.-30. oktober 2025

- Psykopatologi og psyk. Udredning 1, 27.-28. oktober 2025

- Psykologisk behandling, modul 2, 20.-21. oktober 2025

- Biologiske behandlingsmetoder II, 8.-10. oktober 2025

- Psykopatologi III, modul 2, 22.-23. september 2025

Referat:
Udvalget behandlede de senest afviklede og kommende kurser.

. Kursusbeskrivelser pa hjemmesiden (14.30-14.45)

v/Katja Anna Hybel

Som det er nu ligger malbeskrivelsen pd SPU-hjemmesiden og man kan forst se
kursusbeskrivelserne 1 Plan2Learn, nir man er tilmeldt et kursus — eller er tilknyttet et kursus
som underviser eller fagligt ansvarlig. Er der behov for at kursusbeskrivelserne er tilgengelige pa
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SPU-hjemmesiden?

Referat:

Katja indledte punktet, og der var efterfolgende en droftelse af, hvordan medlemmerne i udvalget
kunne finde information og have overblik over kurserne. Det blev ogsa dreftet, hvem der i ovrigt
kunne have interesse i at se kursusbeskrivelserne.

Tidligere har udvalgets medlemmer veret registreret i alle kurserne, men det medferte en masse
notifikationer og stej, som ikke var hensigtsmassig.

Det blev besluttet, at Bertil kontakter Center for Kompetenceudvikling i Region Midtjylland med
henblik pa at atklare, om der kan laves et sarskilt grupperum i Plan2Learn, hvor
kursusbeskrivelserne kan ligge. Alternativt vurderes der pé, om kursusbeskrivelserne kan legges
pa SPU hjemmesiden.

Etablering af hvidbog for udvalgets arbejde (14.45-15.15)

v/sekretariatet

Der har tidligere vaeret lavet en hvidbog for SPU berne- og ungdomspsykiatri, der dog ikke har
varet opdateret siden 2012. I SPU psykiatri voksne er der en opdateret hvidbog, som er vedlagt
dette punkt som bilag. Der laegges op til en indledende dreftelse af, om der med udgangspunkt 1
hvidbogen fra voksen, skal udarbejdes en opdateret udgave for SPU berne- og ungdomspsykiatri.

Referat:
Der var en kort droftelse af formal og ensker ved at lave en hvidbog for udvalgets arbejde i
samme stil, som den der bruges i SPU psykiatri voksne.

Der var bred enighed om, at det ville give rigtig god mening at lave en opdateret hvidbog for
udvalgets arbejde.

Det blev aftalt, at emnet programsattes til naeste udvalgsmede. Her fremsender Bertil et link til et
dokument, der med udgangspunkt i den gamle version af hvidbogen, giver udvalget medlemmer
mulighed for at skrive og rette. Det vil gore det muligt, at udvalget kan arbejde pa at fa en
opdateret hvidbog.

Kommende meder i udvalget (15.15-15.45)
P& medet droftes laegges op til dreftelse af, hvordan udvalget ensker at prioritere kommende
emner, droftelser og medeafvikling.

Potentielle emner ud over dem der er adresseret tidligere 1 dette mode:
e Prasentation og dreftelse af behov og muligheder for at 4 IT-system eller andre
hjelpemidler til at understotte planleegning og gennemforelsen af SPU-forlab.
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12026 er der planlagt folgende moder:

Mandag den 23. marts 2026 kl. 8.30 til 10.30 (atholdes virtuelt)

Mandag den 1. juni 2026 kl. 10.00 til 16.00 (atholdes med fysisk fremmede 1 Aarhus)
Mandag den 21. september 2026 kl. 8.30 til 10.30 (atholdes virtuelt)

Mandag den 30. november 2026 kl. 10.00 til 16.00 (aftholdes med fysisk fremmede i Danske
Regioner)

Referat:
Pa naste mode den 23. marts enskede udvalget at prioritere gennemgang af kommende kurser.

Bertil booker made den 13. april jeevnfer punkt 3 pa denne dagsorden.

Eventuelt (15.45-16.00)

Referat:

Der blev loftet et spargsmal om cases, der medbringes pa kurser, kan vare pa andre sprog end
dansk. Spergsmalet knyttede sig til uddannelsesstillingen pa Fareerne. Der vurderes ikke at vaere
et problem i den konkrete sag og ellers s& ma sporgsmalet loftes i udvalget.

Der blev 1 kredsen kort dreftet, hvordan man planlegger og atholder de 10 dage, der er sat af til
forskningstraningen.



