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Referat til 98. mede 1 Uddannelsesudvalget for
specialpsykologuddannelsen i psykiatri

5. juni 2026 Bertil Krogh berkro@rm.dk 1-30-72-47-26

Referat til mode i uddannelsesudvalget for specialpsykologuddannelsen i psykiatri
Fredag den 29. Maj 2026 kl. 10.00-16.00

Madet atholdes fysisk hos Danske Regioner, Dampfargevej, Kebenhavn O

1. Velkomst, samt godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mede (Bilag 1).

Deltagere: Mette Outtrup Braad (forperson, Region Syddanmark), Mette-Sofie Arnvig (Region
Hovedstaden), Anja Pfliiger Pagh (Region Nordjylland), Klaus Pedersen (Dansk Psykolog
Forening), Maja Zandersen (Selskab for Psykologisk Psykiatri) og Bertil Selde Krogh
(Sekretariatet)

Deltog via telefon: Vibeke Hansen (Region Midtjylland)
Afbud: Rita Myhre Andersen (Region Sjcelland)
Referat:

Der blev budt velkommen til Bertil fra sekretariatet, da det var forste gang, han var med i dette
medeforum.

2. Nyt fra sekretariatet og forpersonen, herunder runden rundt med orienteringer fra udvalget

Indstilling:
- Det indstilles at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling:

Der orienteres bl.a. om:
— Brug af sekretariatet ved tvivl om og spergsmal til regler og rammer
— Arsmode (Mette)
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Referat:
Kort orientering fra sekretariatet om status pa opgaver og kontaktflader i forbindelse med 'SPU.

Mette orienterede om, at der er et gget samarbejde med forpersonen i uddannelsesudvalget for SPU
bern og unge via sekretariatet.

Mette orienterede om det forelabige program for drsmedet for vejledere og de @ndringer der
arbejdes med pa baggrund af feedback fra mederne de foregaende ar. Der var i udvalget opbakning
til, at der arbejdes for at ’det store” oplag pa dagen kobles sé nert til vejledernes oplevede praksis
som muligt. Udvalget var ligeledes enige i, at det er vigtigt, at der arbejdes med forskellige
elementer i tillaeg til ”det store” oplag, hvor der kan arbejdes med eksempelvis forskellige
workshops. Det blev tilkendegivet, at det er vigtigt, at der kommer @&ndringer, som respons pa den
feedback, der er kommet pa de tidligere ars atholdelse. Det er vigtigt, at programmet har en tyngde
og faglighed, der godtgerer, at deltagelse prioriteres af vejledere og uddannelsesansvarlige og deres
ledelse. Mette tager de forskellige input med tilbage i den videre planlaegning.

Mette orienterede om, at der sker et skifte hos Center for Kompetenceudvikling. Bodil Thomsen
overtager kontaktfunktionen for SPU fra Eva Byakika.

Region Hovedstaden orienterede om, at hele organisationen er i en forandringsvirkelighed, hvor det
lige nu er integrationen med somatikken, som fylder samtidig med at der forberedes og arbejdes
med etableringen af den nye Region Ost til 1. januar 2027. Der er ved at ske en tilpasning af
uddannelsesprogrammerne, som vil blive sendt til sekretariatet snarest. De igangvearende
uddannelsesforleb kerer godt. Der er mange barsler, som giver lidt administrative og
planleegningsmaessige opgaver, men det handteres. Der bruges deltid for de uddannelsessegende,
hvis det er et eonske fra de uddannelsessogende og det er muligt at tilgodese fra enhederne.
Kursusdagene er dog altid pa fuld tid.

Region Midtjylland orienterede om, at uddannelserne kerer fint. Der er ved at blive udarbejdet nye
uddannelsesprogrammer, som sendes snarest til sekretariatet. De nye stillingsopslag kerer.

Region Nordjylland orienterede om, at uddannelserne kerer forventeligt og godt. Der er kommet en
overflytning fra Region Hovedstaden, hvilket har givet nogle omrokeringer, men alle har varet
indforstaet med dette. Der er kommet en opnormering, sa der nu bliver slaet to stillinger op i nord
og tre i syd.

Region Syddanmark orienterede om, at der nu var kommet en administrativ kontaktperson pé plads
i regionen, hvilket har vaeret rigtig godt og positiv for det videre arbejde med uddannelsen i
regionen. Der bliver sldet 7 uddannelsesforleb op i det kommende opslag. Der opleves, ligesom i de
andre regioner, at mange uddannelsessogende skal have barsel under deres uddannelsesforleb.

Dansk Psykolog Forening orienterede om, at alle meder vedrerende den nye praksisuddannelse
fortsat er sat i bero pa grund af regeringsforhandlingerne. Klaus er af DMPG reprasentantskabet
valgt ind 1 Forretningsudvalget for DMPG-organisationen; her arbejdes der med strategiudvikling,
hvor bl.a. patientperspektivet skal styrkes 1 indikatorsettene i de forskellige kvalitetsdatabaser. Der
arbejdes med et slankere set up maske i retning af WHOQO’s 5 indikatorer for trivsel og livskvalitet.


http://www.specialpsykologuddannelsen.dk/

REGIONER

Indikatorsattene definerer udviklingsmal i psykiatrien, og far derfor ogsa betydning for
uddannelsespsykologers arbejde. Endelig blev der orienteret om, at der er rejst et forslag.om,-at-der
skal vere reprasentation for uddannelsespsykologerne fra de to specialer i SPU’en repraesenteret i
DMPG styregrupperne

Selskab for Psykologisk Psykiatri orienterede om, at der havde veret atholdt generalforsamling og
at der planlaegges med et kursus i lovgivning under selskabet.

Udvalget var enige om, at alle fremsendte uddannelsesprogrammer laegges pa hjemmesiden med
den overordnede tekst ”Revideret uddannelsesprogram for xx 2026 til godkendelse i
uddannelsesudvalget”. P4 neste mede gennemgds vasentlige @ndringer 1 udvalget, hvis der er
nogle sddanne, hvorefter uddannelsesprogrammerne betragtes som godkendt.

Udvalget var enige om, at teksten pad hjemmesiden under siden "Hvem kan sege ind” ber @ndres,
da der er @ndringer pa grund af den nye autorisationslov. Sekretariatet laver opdatering, men
opslagene til den neste runde kan godt ga i luften eventuelt med mere pracis beskrivelse i
regionernes stillingsopslag.

3. Meritansegninger og skema til vurdering

Indstilling:
- Det indstilles at udvalget

o Drefter hvorvidt dansk autorisation skal vere grundlaget for meritvurderinger

Sagsfremstilling:

Principbeslutningen angaende dansk autorisation som grundlaget for meritvurdering:

Udvalget bedes drefte hvorvidt det som udgangspunkt skal vere tidspunktet for dansk
autorisation, som er grundlaget for en meritvurdering. Jf. en kommende meritvurderingssag, ber
det vurderes hvorvidt erfaring og uddannelse forud for autorisationstidspunktet, kan/ber indgé 1
meritvurderingen.

Referat:

Udvalget droftede pd baggrund af en konkret forespergsel det principielle i forhold til, hvorvidt
der kun kan gives merit pa baggrund af erfaringer og uddannelse opnaet efter dansk
autorisation.

Udvalget var enige om:

e Atuddannelse og erfaring opndet for godkendt dansk autorisation, som udgangspunkt
ikke kan give merit til specialpsykologuddannelsen.

e At det kan teenkes, at der undtagelsesvis 1 se@rlige tilfelde kan gives merit for uddannelse
og erfaringer opnaet for godkendt dansk autorisation. Dette vil 1 givet fald altid ske efter
en konkret individuel vurdering, hvor der leegges afgerende vegt pa, at uddannelsen og
erfaringerne kan overfores fagligt, indholdsmassigt, organisatorisk og kulturelt til et
passende niveau 1 den danske specialpsykologuddannelse.
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Status pa kurser

Indstilling:
- Det indstilles at udvalget gor status pd de atholdte kurser

Sagsfremstilling:
Der gives status pé de senest aftholdte kurser fra den psykologfaglige kursusleder.

Liste over evaluerede kurser siden sidst:

- Ledelse, administration og samarbejde modul 1, dag 1-2, 3.-4. februar. 2026
- Ratingscales, observationer og strukturerede interviews I, 3. februar 2026

- Psykopatologi III modul 1, 3.-5. februar 2026

- Psykologisk behandling. Modul 1, 23.-24. februar 2026

- Neuropsykologisk testmetode I, 23. marts 2026

- Psykologisk testmetode I, 24. marts 2026

- Ledelse, administration og samarbejde modul 1, dag 3-4, 19.-20. marts 2026
- Forskning modul 3, 8.-9. april 2026

- Psykopatologi II, 22.-23. april 2026

- Ratingscales, observationer og strukturerede interviews II, 16.-17. april 2026

Referat:
Uddannelsesudvalget gennemgik de evaluerede kurser med fokus pé kvalitet og eventuelle
tilpasninger herunder eventuelle skift af undervisere.

Der var en dreftelse af kurset Psykopatologi II, hvor der 1 en periode har veret forskellige
udfordringer. Der blev droftet forskellige lasningsmuligheder og scenarier. Klaus tilbad
sammen med den fagligt ansvarlige Maja at gennemga kurset, fortage eventuelle a&ndringer og
hvis nedvendigt udarbejde ny kursusbeskrivelse forud for naste uddannelsesudvalgsmeode.

. Supervision herunder ved Psykoterapi
Indstilling:
- Det indstilles at udvalget drefter regler og rammer for supervision og gruppesupervision
under uddannelsen.

Sagsfremstilling:

Der onskes en generel droftelse af regler og rammer for supervision i
specialpsykologuddannelsen. Behovet for dreftelsen er opstaet efter et spergsmal omkring
definitionen pa, hvorndr noget er gruppesupervision kontra enkeltsupervision. Herunder bedes
udvalget drofte, hvorvidt uddannelsen skal legge sig op ad DP’s regler pd omradet samt op ad
leegernes regler (med omvendt fortegn i forhold til faggruppesupervision)

Referat:
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Uddannelsesudvalget dreftede emnet og der var enighed om det vil veere hensigtsmaessigt, at
rammerne for supervision i specialpsykologuddannelsen legger sig op ad DP’s reglerpd
omrédet. Uddannelsesudvalget var enige om, at det er vigtigt, at der er en dualitet 1 forhold til
regler og rammer for laegerne, da grundtanken generelt er, at psykologerne og laegerne er pa
samme niveau. Uddannelsesudvalget godkendte, at gruppesupervision foregar i grupper pa 2 og
op til maksimalt 8.

. Ny organisering i Ost — medlemmer i udd.udvalg

Indstilling:
- De indstilles at udvalget tager orienteringen til efterretning og drefter, hvordan deltagelsen

skal forega fremover.

Sagsfremstilling:

Jf. bekendtgerelsen skal der sidde én reprasentant i udvalget fra hver region. Nar Region
Sjelland og Region Hovedstaden slas sammen til Region @st bedes udvalget drefte, hvordan
deltagelsen pa udvalgsmeder, ber/skal foregd fremover.

Referat:
Sekretariatet orienterede om baggrunden for punktet og lagde p& den baggrund op til en
indledende dreftelse af, hvordan udvalget ser reprasentationen og opgaverne i udvalget.

Der var enighed om, at det vil have en stor betydning, hvis udvalget minimeres.

Der blev n&vnt opmarksomhedspunkter i forhold til:

Mangden af opgaver knyttet til det faglige ansvar for kurserne.
Sikring af repraesentation ud til uddannelsesmiljeerne i hele Danmark.
Balancen 1 udvalget i forhold til én meget stor region og tre mindre.
Tab af kompetencer og nuancer, hvis udvalget skal have én mindre.

. Uddannelsesprogrammer/uddannelsesplaner/uddannelsesaftaler — begrebsdefinitioner

Indstilling:
- Det indstilles, at udvalget

o drefter hvordan terminologierne bruges
o drefter hvordan en uddannelsesplan ber se ud
o tager skabelonen for @ndringer i uddannelsesaftaler til efterretning

Sagsfremstilling:

Sekretariatet oplever en inkonsistent brug af terminologier ift. uddannelsesprogrammer,
uddannelsesplaner og uddannelsesaftaler. Dette skaber til tider unodige
kommunikationsudfordringer og forvirring.

Derfor bedes udvalget drefte, hvordan disse ord anvendes og betydningen af disse. Sarligt ordet
uddannelsesplan bliver brugt om bade uddannelsesplaner og uddannelsesaftaler. Herunder bedes
udvalget ogsd drefte hvad en uddannelsesplan ideelt set ber indeholde og har af formal.



http://www.specialpsykologuddannelsen.dk/

REGIONER

Nedenfor har sekretariatet defineret begreberne som de forstar dem, samt udarbejdet en
skabelon for &ndringer i uddannelsesaftaler.

Uddannelsesprogram:

Programmerne indeholder som minimum nedenstdende elementer:

- Prasentation af uddannelsesstedet.

- Beskrivelse af ansvarsfordelingen mellem den uddannelsesansvarlige specialpsykolog,
hovedvejlederen og den uddannelsessggende psykolog.

- Beskrivelse af den uddannelsessogende psykologs rolle og arbejdsfunktioner.

- Beskrivelse af uddannelsesforlobet.

Uddannelsesplan: Individualisering af uddannelsesprogrammet til den uddannelsesseggende,
hvor indsatsomrader er identificeret og en plan for hvorndr og hvordan kompetencerne konkret
erhverves pé det enkelte uddannelsessted, herunder ogsa i forbindelse med kurser og fokuserede
ophold. Som bilag er vedlagt en skabelon, som blev udarbejdet 1 Psykiatrien 1 Region Midt
(bilag 2), som kan bruges som inspiration.

Uddannelsesaftale:

Skitsering af hvor og 1 hvilken periode en SPU’er er pé hvilke afdelinger/ophold. Som bilag er
vedlagt en skabelon for, hvordan sekretariatet gerne ser at &@ndringer i uddannelsesaftaler
noteres og dokumenteres (bilag 3).

Bilag 2 — skabelon for uddannelsesplan fra Psykiatrien i RM.
Bilag 3 — skabelon for &ndring af uddannelsesaftaler.

Referat:

Der var péd medet en droftelse af de forskellige uddannelsesdokumenter samt deres respektive
formal og relation til hinanden. Uddannelsesdokumenter dreftet var Mélbeskrivelsen,
Uddannelsesprogrammer, Ansattelses- og uddannelsesaftaler samt Uddannelsesplaner.

I forbindelse med opstart pa uddannelsen far de uddannelsesseogende en ansattelses- og
uddannelsesaftale. Hvis der sker @ndringer 1 ans@ttelses- og uddannelsesaftalen skal
sekretariatet altid orienteres. Sekretariatet vil fremadrettet bede om, at der fremsendes
oplysninger modsvarende vedlagte bilag 3 ”Skabelon for &ndring af uddannelsesaftaler”
saledes, at det er tydeligt, hvordan forlebet sa ud for @ndringen og hvordan det ser ud efter
@ndringen. Dette tog udvalget til efterretning.

I nogle tilfelde skal sekretariatet godkende eller forhdndsgodkende @ndringer i et
uddannelsesforlgb. Her har sekretariatet ud over en ansettelses- og uddannelsesaftale brug for at
kunne se den eksisterende og den nye enskede uddannelsesplan. I en uddannelsesplan skal som
minimum fremga:

o Dato for opstart og afslutning af hver delansattelse.
o Dato for opstart og afslutning af eventuelle fokuserede ophold.
o Hyvilke afdelinger der er tilknyttet hver delansattelse og fokuserede ophold.
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o Afvigelser fra uddannelsesprogrammet i uddannelsespsykologens individuelle forlob.
o Evt. andre sarlige forhold.

I droftelsen 1 udvalget var der en opmarksomhed p4, at der over tid er sket forskellige
bevagelser i forhold til, hvordan uddannelsesplanerne ser ud i de forskellige regioner. Nogle
steder er de meget udferlige og andre steder er de meget kortfattede. Der var en anerkendelse af,
at uddannelsesplanen er et centralt dokument i det konkrete uddannelsesforleb, sidledes at bade
udbyder af uddannelsen og den uddannelsessagende tydeligt kan se, hvilke rammer og
muligheder der er samt hvilke forventer de respektive parter har til uddannelsesforlgbet.

Der var i udvalget enighed om at bruge de definitioner og skabeloner, der er tilgeengelige pé
SPU hjemmesiden som udgangspunkt for de grundleggende definitioner for de forskellige
uddannelsesdokumenter. Udvalget bakkede ogsa op om, at sekretariatet og regionerne arbejder
videre med at sikre, at de relevante og korrekte oplysninger er til stede, samtidig med at unedig
beskrivelsesarbejde eller administration minimeres mest muligt.

. Vejledning vedr. overflytning

Indstilling:
- Det indstilles at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling:

Sekretariatet har udarbejdet en ny vejledning vedr. overflytning. Denne er klar pa hjemmesiden.
Den nye vejledning er mere simpel og placerer storstedelen af arbejdet, der skal udferes 1
forbindelse med en overflytning hos den uddannelsessogende.

Referat:
Sekretariatet orienterede kort om den nye vejledning, hvilket udvalget tog til efterretning.

. Kursusevalueringer — tilbagevenden feedback

Indstilling:
- Det indstilles, at udvalget drofter problemstillingen.

Sagsfremstilling:

De seneste par ar har der varet en tiltagende og tilbagevendende feedback, vedr. en manglende
en rad trdd 1 nogle af kurserne, og at nogle kursister ikke oplever at fa fuldt udbytte af kurser
som konsekvens heraf.

I den forbindelse bedes udvalget drofte, hvordan man i rollen som fagligkursusansvarlig kan
treede ind pa kurserne, s&tte scenen og sikre at der opleves sammenheng til resten af
uddannelsen. Derudover bedes udvalget at drefte, hvordan man lykkedes i rollen som faglig
kursusansvarlig. Slutteligt bedes udvalget drefte hvordan udvalget sikrer sammenhang pa tvers
af kurserne. Herunder om der evt. skal oprettes ad hoc arbejdsgrupper, som kan identificere de
kurser, hvor der opleves overlap og niveauspring.

Referat:
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Der var i uddannelsesudvalget en leengere dreftelse af kurserne, det faglige indhold,
sammenhang kurserne imellem og serligt den faglige kursusansvarliges rolle og ansvar.

Det blev konkluderet, at uddannelsesudvalget gnsker at temasatte en droftelse af kurserne + SPU
uddannelsen pa en sarskilt dag, hvor udvalget modes fysisk.

Pé dagen er det vigtigt, at folgende emner i forhold til kurserne bliver dreftet og vurderet:

e Kursusbeskrivelserne og det faglige indhold

e Sammenhang mellem og vagtning af teori, metode og det mere anvendelsesorienterede
1 det enkelte kursus.
Om der er behov for @ndret perspektiv eller andre emner 1 det enkelte kursus.
Om det fortsat er de rigtige undervisere.
Inddragelse af cases eller andet materiale forberedt af den uddannelsessogende.
Sammenhang og overgange mellem de forskellige kurser bade dem, der ligger tet pa
grund af emne eller tet pd grund af tid.

e Hvad er den faglige kursusansvarliges rolle og hvordan understettes underviserne endnu
bedre.

Udvalget fandt det vigtigt, at Center for Kompetenceudvikling deltager i dele af en sddan
temadag vedrerende kurser.

Udvalget fastlagde den 27. og 28. januar 2027 til at drefte emnet samt atholde ordinart
udvalgsmede.

10. Feelles uddannelsesudvalgsmoede med B&U
Indstilling:
- Det indstilles at udvalget drofter og beslutter hvorvidt der er stemning for et felles

udvalgsmade med udvalget 1 B&U.

Sagsfremstilling:
Det har varet droftet 1 B&U udvalget, at man ensker et mede med udvalget 1 Psykiatri for at
erfaringsdele og spare pé tvaers af de to specialer. Der er et forslag om at holde et mode i maj
2027, hvor der bade vil vaere mulighed for at atholde et mede individuelt i de to udvalg og et
felles mode med B&U

Referat:

Sekretariatet orienterede om, at idéen om et fellesmode mellem de to udvalg er kommet fra
sekretariatet og skal ses som et forseg til at arbejde yderligere med at koordinere og drofte
feelles temaer og udfordringer.

Udvalget bakkede op om idéen, og anbefalede at dagsordenen for den falles del af medet blev
udarbejdet med inddragelse af de to respektive forpersoner.

11. 3-timersmeder
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Indstilling:
- Det indstilles at udvalget drefter brugen af 3-timermeder 1 specialet.

Sagsfremstilling

3-timersmade er et formaliseret mode kendt i legeuddannelsen, hvor yngre leeger drofter
forhold relateret til uddannelsesmiljoet. Det er et struktureret made, hvor der gives et eller flere
tema(er) fra ledelsen, og hvor der er en fast organisering og dagsorden.

Se eventuelt dette link for baggrundsviden om evalueringsformen: 3-timers-meder i yngre
leegers kliniske uddannelse | Ugeskriftet.dk

Pé rddsmedet 1 marts, blev det droftet og besluttet at de specialespecifikke uddannelsesudvalg
skal lofte konceptet ud i egen organisation og indsamle erfaringer, som forpersonerne fra de to
udvalg kan bringe tilbage til radet, i forhold til en eventuel beslutning om en ensartet struktur
for mederne.

Udvalget bedes derfor drefte muligheder og barrierer for 3-timersmeder fra deres perspektiv.
Punktet er onsket af Anja.

Referat:

Anja indledte punkt med en kort orientering om erfaringerne fra Region Nordjylland. Der er
endnu ikke pabegyndt arbejde med brug af 3-timersmeder for SPU, men ledelsen og regionen
har stor erfaring med metoden fra uddannelseslaegerne.

Sekretariatet og Mette orienterede om, at der var opbakning til brug af metoden fra Rédet og at
savel radet som sekretariatet ser metoden som en mulighed for at kvalitetssikre uddannelsen
endnu mere. Radet har lagt op til, at de enheder/regioner der ensker det, kan afpreve metoden
og at erfaringerne efterfolgende samles og dreftes i uddannelsesudvalget og her efter i Radet.
Sekretariatet vil vere behjelpeligt med at koordinere erfaringer og konkrete redskaber 1
metoden, s& enhederne forhabentligt kan laere af tidligere erfaringer og tilpasse metoden til SPU
lebende.

Udvalget var enige om, at metoden potentielt er en stor forbedring af kvalitetsarbejdet 1 forhold
til uddannelsesstederne og et vigtigt redskab i1 forhold til at skabe ledelsesforankring af
uddannelsen og kvalitetsarbejdet hermed.

Umiddelbart tilkendegav Region Nordjylland, at de i samarbejde med ledelsen vil arbejde med
at afpreve metoden. Der var stor interesse fra de ovrige regioner i forhold til snarest muligt at
starte et tilsvarende arbejde.

Kommende meder i uddannelsesudvalget

23. september 2026 kl. 10-16 1 Aarhus

25. november 2026 kl. 9-15 i Kebenhavn med forudgdende aftenmode den 24. november 2026
27. 0og 28. januar 2027 i Arhus.
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Maj 2027 — Fellesmode med B&U?

Emner

Revision af hvidbogen

Deltid m.v. - droftelse af den lokale handtering med udgangspunkt i Region Nordjyllands notat
vedr. rammerne for I- og H-psykologer.

Referat:
Der blev ikke fastlagt meder 1 2027, da udvalget ville afvente, at kurserne for det kommende ar
er datosat. Dog fraset mededato 1 januar.

13. Eventuelt

Referat:

Mette-Sofie loftede en problemstilling i forhold til opnéelse af kompetence H41, hvor
arbejdsgange og organisering nogle steder gor det svert at opné dette leringsmal. Der var en
kort droftelse 1 udvalget og der var enighed om, at det kunne vare hensigtsmeessigt at
pabegynde arbejdet med at revidere méalbeskrivelsen i labet af 2027. Fra sekretariatet blev der
orienteret om, at der pd samme tidspunkt er planer om, at reviderer mélbeskrivelsen for bern og

unge.
Bilagsoversigt
Punkt | Bilag
1 Bilag 1 - Referat fra sidst
7 Bilag 2 — Skabelon for uddannelsesplaner i Psykiatrien RM
7 Bilag 3 — Skabelon for @ndring af uddannelsesaftaler
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